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CLE Curso de Licenciatura de Enfermagem
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CPLEEMC Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem Médico-
Cirargica
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Infantil e Pediatria
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Nota Introdutoria

O ano de 2018, ano de transicao entre o anterior mandato e o atual, foi relevante para o
processo de consolidacao e de desenvolvimento da ESEP, nas suas diferentes dimensoes de
intervencao. Este processo de consolidacao e desenvolvimento, determinado pelas
estratégias definidas internamente, esta associado a um conjunto de fatores externos que

influenciam decisivamente todos os atos de gestao.

0 incumprimento do contrato de legislatura, que foi assinado em 2016 entre o governo e as
instituicoes de ensino superior, resultou no agravamento do subfinanciamento da ESEP. Na
verdade, o compromisso de que todas as alteragoes legislativas que determinassem aumentos
de despesa seriam compensadas, pelo governo, com o correspondente reforco, nao foi

cumprido, pelo que a expectativa de estabilidade e, previsibilidade a gestao foi defraudada.

No caso da ESEP, a auséncia de refor¢co orcamental para compensar o aumento de despesas
(reposicionamentos remuneratorios resultantes do descongelamento de carreiras, integracdo
de trabalhadores com contratos precarios, entre outros) e a reducao de receitas (reducado do
nimero de vagas) veio agravar o deficit cronico da comparticipacao do orcamento de estado

que resulta da formula de calculo sustentada no historico.

Note-se que, mantendo-se esta opg¢ao politica praticamente inalterada desde 2007, dela
resultou um persistente subfinanciamento da ESEP, como bem evidencia, ndao so6 o facto de a
Escola, qualquer que seja a formula aplicada, ver sempre aumentado o valor do plafond do
orcamento de estado, como, na comparagao com o or¢camento das escolas congéneres de
Lisboa e Coimbra, a ESEP apresentar uma diferenca (para menos) que, nestes dez anos,
ultrapassa, em muito, os 20 milhdoes de euros. Para se alcancar a dimensao deste
constrangimento e o inevitavel impacte negativo do mesmo sobre a acao da ESEP, importa
repetir os dados constantes do Relatorio de execucao de 2016 elaborado pelo Grupo de

Monitorizagao e de Controlo Orcamental das Instituicoes de Ensino Superior Plblico.

Neste relatorio, a ESEP € ja a nona instituicao, entre as vinte instituicoes de ensino superior
politécnico, em que as receitas proprias tém mais peso (27% do total de receitas - valor
claramente superior aos das escolas de Lisboa e Coimbra, respetivamente 26% e 23%). Ou seja,
no que depende de si propria, a ESEP nao tera ja grande capacidade de aumentar receitas.
Contudo, apesar deste esforco e da reconhecida racionalizagao interna de recursos humanos,
as despesas com pessoal continuam a representar mais de 83% do total das despesas, sendo

a décima instituicao de ensino superior politécnico em que esse peso é mais elevado (e, mais
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uma vez, claramente acima dos 76% que as mesmas despesas representam nas escolas de

Lisboa e Coimbra).

Em 2018, contribuiram, ainda, outros fatores externos contribuiram para os resultados do
exercicio, nomeadamente a reducao em 5 % do nimero maximo de vagas a fixar pelas
instituicoes de ensino superior piblicas sediadas em Lisboa e Porto para as Licenciaturas, de
acordo com o Despacho n.2 50.3-A/2018 de 15 de maio de 2018 ao qual a ESEP, na realidade,

se op0s junto dos orgaos que integra e junto da comunicagao social.

Contribuiram, por fim, as questoes relacionadas a indefinicao de operacionalizagao do Modelo
de Desenvolvimento Profissional a implementar pela Ordem dos Enfermeiros, com ampla
repercussao no potencial de captacao de estudantes de cursos avancados e que, no ano do
presente relatorio, apresentou-se como fator dificultador do sucesso dos processos de
captacao de estudantes, ainda que, como veremos, tenhamos obtido resultados solidos neste

particular.

Nao obstante, no que concerne a dimensao economica e financeira — garante da robustez e
do desenvolvimento da ESEP - manteve-se, em 2018, um adequado equilibrio entre receitas e
despesas. Com a manutengao das politicas de contencao orcamental e continuando a ser
necessario recorrer a receitas proprias (provenientes sobretudo das propinas pagas pelos
estudantes) para o pagamento das despesas com pessoal, este equilibrio continua a ser
conseguido, sobretudo, pela restricao das despesas correntes e pela escolha seletiva das
despesas de investimento. E, se durante anos, estas restricoes foram desejaveis politicas de
racionalizacao em torno de uma ideia ajustada e realista da escola que se pretende construir,
em 2018, a escassez de recursos financeiros e os condicionalismos na admissao de novos
quadros coartou, em larga medida, esse desiderato, nomeadamente no que concerne a

contratagao dos necessarios recursos humanos.

Ja na vertente de ensino, manteve-se uma elevada procura do CLE e destaca-se a grande
procura da formacao pos-graduada disponibilizada. No caso do CLE, a ESEP continua a
apresentar indicadores de exceléncia e que sao o garante da sua sustentabilidade: a nota de
ingresso foi a mais elevada entre todas as instituicoes em que funciona o CLE; apresentaram-
se 1.069 candidatos ao CLE a funcionar na Escola (o que corresponde a 3,96 candidatos por
cada uma das 257 vagas disponiveis); a ESEP foi a primeira opgao para 36% dos estudantes
(reducdo de trés pontos percentuais em relagdo ao ano transato). Ja em relacdo a formacao
pos-graduada, importa assinalar o aumento do nimero de novas inscri¢oes, em particular nos
cursos de pos-licenciatura de especializagao em enfermagem e na generalidade dos cursos de
mestrado. O nimero de estudantes matriculados no conjunto dos cursos em funcionamento
na ESEP manteve os bons resultados ja verificados em 2017, mantendo-se em linha com os
resultados de 2016 em diante, acima dos 500 estudantes em cursos avan¢ados, mesmo num

contexto profissional desfavoravel, motivado pelo que atras aludimos relacionado com a
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indefinicao de um modelo de desenvolvimento profissional para a profissao de Enfermagem.
Nao podendo ignorar-se que a melhoria, ja antes referida, das condigoes socioeconomicas de
muitos enfermeiros tera tido algum peso neste nivel de procura, o prestigio da escola e a
certeza da qualidade da formacao ministrada terao sido decisivos no momento da escolha,

constituindo-se como pilares da sustentabilidade da escola.

Na vertente de investigacdo e da producao de conhecimento registaram-se, também,
resultados relevantes e que seguem na mesma linha de desenvolvimento, verificando-se um
aumento significativo do niumero de publicagoes indexadas em bases de dados referenciais,

demonstrando o aumento do impacto da investigacao da ESEP na sociedade do conhecimento.

Apesar de as disponibilidades financeiras serem limitadas, no ano de 2018 as despesas com a
aquisicao de bens e servigos sofreram um ligeiro acréscimo, fundamentado na execucao de
despesa indispensavel para a candidatura e execugao de projetos de investimento e sobre as
quais, em 2019, a ESEP sera ressarcida, considerando haver cerca de € 185.000,00 de verbas a

transferir para a ESEP relativos a execucao de projetos financiados, com despesa apresentada.

0 ano de 2018 foi marcado pelo inicio de fungoes de novo Presidente e Conselho de Gestao,
pelo que se considerou, antes de mais, manter em execucao o plano de atividades definido
pelo anterior Presidente, dando continuidade ao excelente trabalho realizado e iniciando o
processo de implementagao de novas medidas, nomeadamente no que se refere a definigao
de um novo plano estratégico para a ESEP e a criagao de um sistema de avaliagao do
desempenho do pessoal docente da ESEP, processo esse, alias, complexo e de dificil

negociacgao.

Apos a eleicdo de novos oOrgaos dirigentes da ESEP, em articulacdo com os principios
orientadores emanados por novos projetos de agao, efetuou-se uma analise e reflexao sobre
0s principios inerentes a politica da qualidade. A reflexao permitiu efetuar um “trago
operativo”, identificando-se o trabalho concretizado e o nivel alcan¢cado, comparando-o com
0s niveis que se pretendem atingir e estabelecendo-se metas para se consolidar a qualidade

e demonstrar a eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ-ESEP).

A reflexao sobre o SGQ culminou com a revisao do manual da qualidade. Neste manual e na
documentagao que integra o SGQ-ESEP, encontram-se definidos os objetivos, fungoes, atores
e responsabilidades com base no que esta plasmado nos Estatutos e no Regulamento organico
onde se definem a organizagao interna e funcionamento da ESEP. A documentag¢ao do sistema
da qualidade apresenta-se numa logica organizativa influenciada pelas diretrizes da norma
ISO 9001, que pautaram a organizagao inicial do SGQ, tendo evoluido para uma focalizacao da
garantia da qualidade nos procedimentos adotados na prossecucao dos ciclos de estudos, no
desenvolvimento de uma cultura de rigor nas atividades implementadas e no

desenvolvimento de estratégias para a melhoria continua.

Pagina 7 de 62



Em linha com o modelo que tem sido adotado em anos anteriores, o presente relatorio de
atividades esta estruturado em quatro capitulos principais. No primeiro, faz-se a apresentagao
da escola, nas vertentes: historica, legal e organizacional. O capitulo seguinte é dedicado ao
enquadramento do desenvolvimento estratégico. No terceiro capitulo, apresentam-se os
resultados mais relevantes da atividade desenvolvida pela ESEP, fazendo-se, sempre que
possivel e oportuno, referéncia aos dados relativos a anos anteriores. No Gltimo capitulo, faz-
se o ponto de situagao de algumas medidas concretas integradas no plano de atividades 2018,

apresentado pelo presidente e aprovado pelo conselho geral.
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A Escola Superior de Enfermagem do Porto

1. ENQUADRAMENTO HISTORICO

A Escola Superior de Enfermagem do Porto, criada de acordo com o estabelecido no n.2 4 do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 175/2004, de 21 de julho, entrou em funcionamento a 1 de janeiro
de 2007 e teve origem na fusao das trés escolas piblicas existentes no Porto: a Escola Superior
de Enfermagem Cidade do Porto, a Escola Superior de Enfermagem de Dona Ana Guedes e a

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

A génese deste processo de fusao remonta a 2001 com a publicagao do Decreto-Lei n.°
99/2001, de 28 de margo. Este decreto procede a transicao da tutela das escolas de
enfermagem para o Ministério da Educacao e a respetiva integragao em institutos politécnicos
ou universidades, ou ainda, como no caso do Porto, Coimbra e Lisboa, a criacao de um instituto
politécnico da salde que pretendia integrar, em cada uma das cidades, as escolas de
enfermagem e de tecnologias da salde. Esta Gltima decisao nao foi bem-recebida pelas
instituicoes envolvidas, tendo na ocasiao, a tutela, perante a proposta de fusao avancada

pelas escolas de enfermagem, suspendido a aplicacao do referido decreto-lei.

Finalmente, em 2004, o ja referido Decreto-lei n.2 175/2004 procedeu a criacao das escolas
superiores de enfermagem de Porto, Lisboa e Coimbra, por fusao das escolas publicas de
enfermagem existentes em cada uma das cidades. As trés novas escolas foram juridicamente

enquadradas como instituicoes de ensino superior politécnico nao integradas.

Para preparar a entrada em funcionamento da ESEP, foi criada uma comissao de coordenagao
da fusao, constituida por trés representantes’ de cada uma das escolas, a quem,
nomeadamente, competia: programar todas as medidas conducentes a fusao, estabelecendo
o respetivo calendario e coordenando a sua execugao; e, elaborar uma proposta de estatutos,

a submeter a Assembleia Estatutaria.

Aprovados os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Porto, foram os mesmos
homologados pelo Despacho Normativo n.2 8/2006, de 1 de agosto, publicado no Diario da
Republica 2.2 série n.2 158, de 17 de agosto de 2006.

De acordo com os Estatutos procedeu-se as eleigcoes neles previstas, pelo que, homologados
os respetivos resultados, ficaram reunidas as condicoes para a entrada em funcionamento da
ESEP.

' O presidente do conselho diretivo; o presidente do conselho cientifico; e o secretario.
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Em 10 de setembro de 2007, foi publicado o novo RJIES (Lei n.2 62/2007), pelo que se tornou
necessario proceder a revisao dos estatutos da ESEP de modo a adequa-los aos novos

normativos legais.

Homologados os novos estatutos, tiveram lugar as eleicoes para os diferentes 6rgaos de
gestao. Apos a tomada de posse do presidente (a 31 de dezembro de 2009), em janeiro de 2010,

iniciou-se um novo ciclo na vida da ESEP.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

A Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) tem os seus estatutos homologados pelo
Despacho normativo n.2 26/2009, publicado no Diario da Repiblica, 2.2 série - N.2 136 - 16 de
julho de 2009.

A ESEP identifica-se como uma instituicdo publica ndo integrada de ensino superior
politécnico com elementos distintivos no plano nacional e internacional ao nivel da exceléncia
da formacao de enfermeiros e da criacao, transmissao e difusao da cultura, do saber e da

ciéncia e tecnologia, através da articulacao do estudo, do ensino e da investigacgao.

Tem por missao proporcionar ciclos de estudos, bem como outros programas de formacao,
orientados para o desenvolvimento de competéncias no dominio da Enfermagem.
Paralelamente, promove investigacao e programas de desenvolvimento geradores, quer de

novo conhecimento disciplinar, quer de inovacao em salde.

Quanto a natureza juridica, a ESEP & uma pessoa coletiva de direito plblico, dotada de
personalidade juridica e de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, disciplinar,

administrativa, financeira e patrimonial.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ESEP, nos termos dos respetivos Estatutos, adota um modelo organizacional de base
matricial que se consubstancia na interagao entre projetos, unidades cientifico-pedagogicas,

servicos e unidades diferenciadas, representados no seguinte organograma:

GAQA - Gabinete de Apoioa
Qualidade e a Avaliagao

UNIESEP - Unidade de I&D da ESEP

Apoio ao Estudante

SAV
Servigos de Apoioe
Vigilanda

SA0 - Secretariado de
Apoio aos Orgios

SCTC- Secretariado do
Conselho Técnico-Cientifico

CONSELHO GERAL
PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTES ADMINISTRADORA
CONSELHO DE GESTAOQ CONSELHO CONSULTIVO
CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO CONSELHO PEDAGOGICO
UNIDADES PROJETOS SERVICOS GABINETES
CIENTIFICO-PEDAGOGICAS DE APOIO TECNICO

UCP - Autocuidado GHM - Gabinete da Histéria e das (DB-SC R GAEIVA - Gabinete de

Memérias Centrode Documentagio,  Centrode Gestio de Acompanhamento ao Estudante e

) ~ L GAMII- Gabinete de apoio Biblioteca e Servigosa Recursos: Insergao na Vida Ativa

UCP-Agestdo desinais e sinfomas mobilidade e intercimbio Uientes . GDIAP - Gabinete de Divulgago,

e APR - Aprovisionamento L L

institucienal ar Imagem e Apoio & Publicagao
UCP- Enfermagenm: disciplina GEM - Gabinete de Monitorizacio Centro de Informétia e COC-Controlo Oramental GARIE- Gabinete de Apoioa
eprofissio Estatistica T eContabilidade Regulamentagao e Implementagio
UCP- Formagiio e gestio GAP - Gabinete da Apoio a Projetos - CUM-Controlo deMelos dosEstatutos A
em Enfermagem Ig:u o E?h.inel? de gefﬁn dos e Gane atie Monetarios GG(- Gabinete de Gestao de Cursos
U(P‘ De I N t h aboratérios e Inovacao Museu .

e GANTE - Gabinete de Apoio 35 RH S S e s
Novas Tecnologias de Ensino SAAE S5
Servicos Académicased g
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Desenvolvimento Estratégico

A ESEP encontra-se a finalizar a elaboracao do plano estratégico para o periodo 2019-2023
contudo, nao se pretendendo uma rutura com o plano até aqui adotado, e tendo este plano
servido de base para o plano de acao da candidatura do Presidente, bem como a elaboracao
do plano de atividades apresentado ainda pelo anterior Presidente, entendeu-se que o

relatorio de 2018 se devera orientar pelos principios e eixos que se adotaram até aqui.

Neste enquadramento, a escola desenvolveu, em 2009, em parceria com a Deloitte, o Programa
Estratégia-Execucao (PEE) que visava a definicdo de uma orientagdo estratégica para o
desenvolvimento da ESEP. Pretendia-se com este programa definir uma linha de rumo que
desse corpo a missao, as atribuicoes e aos objetivos da ESEP, e que, simultaneamente,
permitisse alinhar, coerentemente, os objetivos dos o6rgaos, dos servicos e de cada um dos
trabalhadores a estratégia da escola, fazendo, assim, face aos desafios atuais do ensino
superior e da formagao em Enfermagem. Em 2013, tendo por base o referido Programa, o
Presidente submeteu a aprovacao do Conselho geral o Plano de agao 2014-2017. Considerando
ao atrasos na ratificagdo do novo mandato, foi iniciado o ano pelo anterior Presidente,
Professor Doutor Paulo Parente, tendo sido, ainda no seu mandato, aprovado o plano de
atividades 2018, pelo que estes documentos serviram de instrumentos valiosos e ferramentas
relevantes no planeamento do presente ano, dos quais se apresentam algumas das linhas

essenciais.

1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores definidos para a ESEP sao os seguintes:

1.1. Visao

A ESEP pretende ser um espaco onde se aprende uma Enfermagem mais significativa para as

pessoas e a ser interventivo nos processos de cuidar em salde.

A ESEP pretende ser uma referéncia no ensino da Enfermagem destacando-se: na exceléncia
do processo de ensino/aprendizagem; no desenvolvimento de competéncias especificas de

Enfermagem; e, na inovacao de modelos assistenciais.

A ESEP acredita numa Enfermagem que tem por foco os processos de transi¢cao centrados nas

pessoas, na familia e no ambiente, e aposta na aprendizagem como processo evolutivo,
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proativo, de autodesenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais, validas nos

diferentes contextos.

1.2 Missao

A ESEP tem por missao proporcionar ciclos de estudos, bem como outros programas de
formacao, orientados para o desenvolvimento de competéncias no dominio da Enfermagem.
Paralelamente, a ESEP tem também por missao promover investigacao e programas de
desenvolvimento geradores, quer de novo conhecimento disciplinar, quer de inovacao em
salde. Neste sentido, na procura da maxima efetividade na sua acao, a ESEP promove
estrategicamente a sua articulacdo com outras organizacoes e redes nacionais e

internacionais.

1.3 Valores

Trabalho - participar de forma empenhada, envolvida, esforcada, com rigor e dedicacdao na

vida da instituicao, colocando os interesses da ESEP em primeiro lugar.

Inovacao — incentivo a atos ou opinioes, diferentes e criativos, que se traduzam em propostas

que impliquem mudanca ou renovagao no processo de aprender a aprender.

Verdade - conformidade entre o pensamento e a sua expressao, onde se destaca a

honestidade e a transparéncia.

Justica — usar a equidade no reconhecimento do mérito e no respeito pelos direitos de cada

pessoa e a imparcialidade na tomada de decisao.

Cidadania — respeito pelos direitos e obrigagdes dos outros, envolvendo-se e usando a

frontalidade e o empenho na transformagao do contexto em que se insere.

Cuidado - capacidade para ajudar, ser solidario, preocupado, solicito, respeitando as

diferencas e criando aproximagao com os outros, preservando a seguranca.

2. EIXOS ESTRATEGICOS

Eixo 1 — Consolidar um modelo de Enfermagem mais significativo para as

pessoas (os clientes dos cuidados)

A ESEP pretende afirmar-se como uma escola de referéncia, onde o ensino da Enfermagem se
foca no desenvolvimento de competéncias profissionais centradas nas respostas das pessoas

aos processos de transigao.
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Eixo 2 — Construir uma cultura-de-aprender promotora do
desenvolvimento profissional e pessoal

A ESEP pretende ser uma escola onde, num ambiente qualificante dirigido a aquisicao de

competéncias, se aprende a aprender.

Eixo 3 — Garantir a profissionalizacao da gestao através de um modelo de
governo e processos adequados
A ESEP, enquanto organizacao que valoriza o trabalho individual, a inovacgao e a criatividade,

promove a eficacia e a eficiéncia dos processos cientifico-pedagogicos e administrativos, com

recurso sistematico as tecnologias de informagao e comunicagao.

Eixo 4 — Garantir a sustentabilidade da Escola nas suas vertentes
economica, social e ambiental

A ESEP pretende garantir a sua sustentabilidade, através de uma preocupagao com o impacto
da sua atividade no ambiente, com a prote¢ao social dos seus colaboradores e da comunidade

em que se insere, equilibrando sempre a sua atuacao numa vertente de sustentabilidade

financeira de longo prazo.

Eixo 5 — Ser uma referéncia em termos da relevancia do conhecimento

produzido e da pertinéncia da oferta formativa

A ESEP pretende ter uma oferta diferenciada de formacao, de prestacao de servicos e de
consultadoria que, garantindo elevados niveis de rigor, exigéncia e qualidade, va de encontro

as necessidades e as expectativas dos seus piblicos-alvo.

Pagina 15 de 62



Apresentacao de resultados

1. DA OFERTA FORMATIVA

1.1 Cursos em funcionamento

Quadro 01 — Vagas dos cursos em funcionamento, por ano letivo

Curso 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

CLE 314 314 314 314 308
CPLEEC 20 20 20 20 20
CPLEEMC 20 20 25 25 25
CPLEER 20 20 20 20 20
CPLEESIP 20 20 25 25 25
CPLEESMO 20 15 15 15 15
CPLEESMP 20 20 20 20 20
MEC 20 20 20 20 20
MEMC 20 20 20 20 20
MER 20 20 20 20 20
MESIP 20 20 20 20 20
MESMO 20 15 15 15 15
MESMP 20 20 20 20 20
MSCE 30 20 20 20
MSIE 30

MDCSE 30 20 20 20 20
PGGSE 40 20 20 20
PGSCE 20 20 20 20 20
PGSIE 20 20 20 20 20
PGEA 30

PGGICS 25

ucl a) a) a) a) a)
TOTAL 714 664 654 659 648

a) Foram disponibilizadas 15 vagas para cada uma das 85 UCI.

Em 2018 a diminuicdo do nimero total de vagas dos cursos em funcionamento esta
relacionado com a reducao em 5 % do nimero maximo de vagas a fixar pelas instituicoes de
ensino superior piblicas sediadas em Lisboa e Porto, de acordo com o Despacho n.2 50.3-
A/2018 de 15 de maio de 2018 ao qual a ESEP, na realidade, se op0s junto dos 6rgaos que

integra e junto da comunicacao social.

Pagina 16 de 62



Acresce a nao abertura de vagas para o curso de Pos-graduacao em Gestao e Inovacao de

Cuidados em Salde Pos-graduacao na edigao 2018/2019.

1.2 Avaliacao dos cursos em funcionamento, pelos estudantes

A avaliagao dos cursos em funcionamento na ESEP, relativa a 2017/2018, a seguir apresentada,
resulta do calculo da média dos scores obtidos na avaliagao realizada pelos estudantes
relativamente a cada uma das unidades curriculares de cada um desses cursos, tendo por
base a questao "Diga-nos, como classifica no global esta Unidade Curricular”, colocada para
todas as unidades curriculares dos cursos, com uma escala de medida tipo Likert com 5 pontos

(5 - muito bom; 4 - bom; 3 - suficiente; 2 - mediocre; e, 1 - mau).

Figura 01 — Avaliagdo global dos cursos
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Da analise da figura 1 conclui-se que a avaliacao de todos os cursos é igual ou superior a 3,80
(3,58 em 2017), com média global de 4,05 o que significa tanto uma evolucdo na qualidade
percebida dos cursos da ESEP, quanto uma avaliacao globalmente positiva dos cursos em
funcionamento na ESEP. Destacam-se o MESMP, com a média mais baixa, embora francamente
positiva (3,80), bem como o CPGSCE e o CPLEESIP, com as médias mais altas (4,47 e 4,40,

respetivamente).
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2. INGRESSO NA ESEP

2.1 Candidatura ao CLE

A ESEP manteve-se, em 2018, como o sexto estabelecimento de ensino superior com maior
nimero de vagas, por curso, no concurso nacional de acesso ao ensino superior (257 vagas),

apesar da diminuicao imposta pelo diploma atras referido.

No ano letivo 2018/2019, o nimero de candidatos, e de colocados, para as 257 vagas do
concurso nacional de acesso ao CLE foi o seguinte:
1.2 fase — 1.069 (mais 8% do que em 2017) para 257 vagas, ou seja, 4,16 (3,66 em 2017)
candidatos/vaga;
2.2 fase — 185 candidatos para 36 vagas, ou seja, 5,13 candidatos/vaga;
3.2 fase — Sem vagas.

Concluida a 3.2 fase, ficaram colocados na ESEP, 257 estudantes.

Figura 02 — Numero de candidatos e nota de ingresso no CLE (1.2 fase)
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O namero de estudantes que, na 1.2 fase, escolheram a ESEP como primeira opcao foi de 381,
o0 que corresponde a 36% dos candidatos. Este valor é ligeiramente inferior ao do ano anterior
(39,7%) e demonstra que o interesse pelo CLE da ESEP se mantém elevado e muito para além

da oferta disponibilizada pela escola.

No que se refere a classificacao do Gltimo colocado pelo contingente geral, os resultados
relativos a ESEP foram os seguintes: 153,8 na 1.2 fase e 152,6 na 2.2 fase. No CNA, o curso de
enfermagem da ESEP obteve a nota mais elevada de ingresso de entre as Escolas de

Enfermagem.
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Das 308 vagas disponiveis estavam previstas 51 para dar resposta a outras modalidades de
acesso ao ensino superior. No regime de reingresso e mudanga do par instituicao/curso, no
Ensino Superior, foram disponibilizadas 32 vagas e no concurso especial a matricula e

inscricao no CLE estavam previstas 19 vagas que foram ocupadas na sua totalidade.
indice de satisfacao na procura da ESEP

Considerando que o indice de satisfagao na procura da Escola é igual ao racio entre o nimero
de preferéncias em primeira opgao e o nimero de vagas disponiveis, o seu valor, no final da

1.2 fase de colocagao de estudantes foi de 1,5 (0 mesmo que em 2017).
indice de ocupacao da ESEP

Considerando que o indice de ocupagao da Escola é o racio entre o nimero de estudantes
colocados que concretizaram a matricula e o nimero de vagas iniciais disponiveis, o seu valor,

no final da 1.2 fase de colocacdo, foi de 0,85, valor ligeiramente inferior ao ano transato (0,90).

2.2 Estudantes matriculados

Como é possivel observar no quadro seguinte, o nimero global de estudantes matriculados
nos diferentes cursos da ESEP foi ligeiramente inferior ao do ano letivo anterior. De notar, no
entanto, que o nimero de estudantes matriculados na generalidade dos cursos de pos-
licenciatura de especializacao e de mestrado aumentou no ano letivo em analise, diminuindo

na generalidade dos cursos de pos-graduacao e UCI's (86 em 2017, 74 em 2018).

Figura 03 — Estudantes em formacgéao pré e pés-graduada
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E de destacar que a relacao entre o nimero de estudantes de formacdo pré e pos-graduada

aumentou ligeiramente.
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Quadro 02 — Estudantes matriculados, por curso e ano letivo

Curso 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
CLE 1196 1177 1173 1209* 1214
CPLEEC 20 20 24 29 33
CPLEEMC 17 20 33 43 44
CPLEER 18 21 37 43 33
CPLEESIP 18 24 35 26 32
CPLEESMO 31 38 42 47 48
CPLEESMP 18 15 22 27 30
MEC 16 25 26 21 16
MEMC 51 43 48 43 42
MER 49 58 64 56 43
MESIP 37 30 29 18 23
MESMO 35 35 45 41 50
MESMP 28 19 24 33 31
MSCE 20 21 8 9 13
MSIE 5 3 1 1
MDCSE 46 42 41 43 51
PGGSE 38 21 25 19
PGSCE 3 6 7 8 8
PGSIE 0 9 2
PGGICS 22
PGEA 18
ucCl 49 52 32 29 47
TOTAL 1732 1712 1728 1785 1777
* Inclui PME

2.2.1 Estudantes inscritos em tempo parcial

A maioria dos estudantes (92,4%) continuou a inscrever-se nos cursos da ESEP em regime de

frequéncia a tempo inteiro. Porém, no periodo em referéncia, 135 estudantes (mais 15 do que

no ano anterior) optaram por realizar a sua formacao em regime de tempo parcial. Os

estudantes tém sido progressivamente sensibilizados para a dificuldade em conciliar a intensa

carga de trabalho gerada pela frequéncia dos cursos em regime de tempo inteiro, com a

atividade profissional, familiar e pessoal.
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2.3 Caracterizacao dos estudantes da ESEP
2.3.1 Dados sociodemograficos dos estudantes
a) Sexo

Como é habitual no ensino de enfermagem e entre os enfermeiros, os estudantes da ESEP, em
2018, continuaram a ser, maioritariamente, do sexo feminino (85%). A distribuicdo de acordo

com o sexo tem sido constante nos ultimos anos.
b) Idade

Os estudantes do CLE apresentavam uma idade média de 19 anos e os estudantes da formacgao

pos-graduada uma média de 29 anos.
c) Origem dos estudantes

Figura 04 —Distrito de origem dos estudantes
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A figura 5 demonstra uma maior diversificagao da origem geografica dos estudantes em
relacdo a anos anteriores. Apesar disso, a maioria dos estudantes da ESEP tinha origem no
distrito do Porto (65,8% - 74,5% em 2017), seguindo-se os distritos contiguos (Braga e Aveiro,
com 9,6% e 8,2%, respetivamente). A ESEP recebeu, ainda, estudantes de outras zonas, como
as regioes autonomas da Madeira e dos Acores, ou os distritos de Viseu, Viana do Castelo e
Braganca. De notar que no CLE, a percentagem de estudantes oriundos do distrito do Porto
manteve-se estavel relativamente aos anos anteriores. Destaque-se, ainda, que 58 estudantes

tém origem geografica em 15 diferentes paises, refletindo a politica migratoria nacional.
d) Residéncia dos estudantes em tempo de aulas

Do total de estudantes que frequentaram os diferentes cursos da ESEP, 138 (11%)
encontravam-se deslocados (residiam, no periodo de aulas, em local diferente da residéncia

habitual). Estes valores sdo ligeiramente inferiores aos do ano anterior.
e) Estudantes trabalhadores

O estatuto de trabalhador-estudante foi concedido a 61 estudantes.
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3. SUCESSO ESCOLAR

3.1 Resultados da aprendizagem
3.1.1 Classificagdes finais das unidades curriculares dos cursos

Figura 05 — Média das classificagdes finais das unidades curriculares, por curso
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As classificagoes apresentadas resultam do calculo da média das classificacoes finais obtidas
pelos estudantes dos cursos em funcionamento na ESEP (licenciatura, pos-graduacoes, pos-

licenciaturas de especializacao e mestrados).

As médias das classificagoes finais das UC's variam entre os 14,4 e 0s 16,7 valores, sendo a mais
baixa referente ao CLE e a mais elevada ao CPLEESMP e MSCE. A média global das classificagoes

das UC’s de todos os cursos em funcionamento na ESEP foi de 15,7 valores.

Figura 06 — Classificagdes médias dos estudantes do CLE
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Em relacao aos estudantes do CLE, entre os anos letivos 2013/14 e 2017/18, verifica-se que a
média das classificagoes obtidas nas unidades curriculares do curso mantém-se relativamente

constante, entre um minimo de 14 e um maximo de 14,42 valores.
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3.1.2 Racios dos resultados das unidades curriculares por curso

Os valores dos racios a seguir apresentados resultam da média dos racios de cada uma das
unidades curriculares dos diferentes cursos em funcionamento na ESEP. Por forca do processo
de uniformizacdo que tem vindo a ser seguido pela DGES, introduziram-se ligeiros
ajustamentos na formula de calculo destes racios. Assim, as analises comparativas com os

anos anteriores deverao ser feitas com os necessarios cuidados.

a) Racio Avaliados/Inscritos (abandono das unidades curriculares)

0 abandono das UC's evidencia o peso dos estudantes que frequentaram uma UC (obtiveram

uma classificagdo final) no conjunto dos estudantes inscritos a essa UC.

Figura 07 — Réacio Avaliados/Inscritos, por curso
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Os valores mais elevados do racio avaliados/inscritos registam-se no CPGSCE e no MSIE, sem
registo de qualquer abandono, ou seja, todos os estudantes inscritos realizaram a avaliagao a
todas as UC's. Ja no polo oposto, o CPGGICS e o MSCE apresentam os racios mais baixos, com 0,73
e 0,75, respetivamente. De registar, no entanto, que os racios sao, na sua generalidade, elevados

(média de 0,89) indicando um baixo abandono dos cursos.

b) Racio Aprovados/Inscritos (sucesso absoluto da aprendizagem)

O sucesso absoluto da aprendizagem evidencia o peso dos estudantes que obtiveram

aproveitamento a uma UC no conjunto dos estudantes inscritos a essa UC.

Pagina 23 de 62



Figura 08 — Réacio Aprovados/Inscritos, por curso
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No racio aprovados/ inscritos, os valores sao similares aos apresentados no racio anterior. O
curso com valor mais elevado (1) foi o CPGSCE e com o valor mais baixo (0,68) foi o CPGGICS.
Da mesma forma, os valores sao globalmente elevados (média de 0,87), indicando que os
estudantes inscritos nos cursos da ESEP obtém aproveitamento as diferentes UC's que os

constituem.
c) Racio Aprovados/Avaliados (sucesso relativo da aprendizagem)

O sucesso relativo da aprendizagem evidencia o peso dos estudantes que obtiveram

aproveitamento a uma UC entre o conjunto dos estudantes que frequentaram essa UC

o o (@]

L

(obtiveram uma classificacao final).

Figura 09 — Réacio Aprovados/Avaliados, por curso
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Na mesma linha dos resultados apresentados nos racios anteriores, o racio aprovados/

avaliados situa-se, na generalidade dos cursos, em valores muito proximos de um. Estes
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valores evidenciam o aproveitamento muito elevado entre os estudantes que frequentam as

UC's e que realizam as respetivas avaliacoes.

3.2 Abandono escolar

Para além do racio relativo ao abandono das unidades curriculares, inclui-se neste relatorio
o nimero absoluto de abandonos de cada um dos cursos. Para o efeito, considera-se que
abandonou o curso num dado ano letivo, o estudante que, estando matriculado nesse ano

letivo, nesse curso, nao o concluiu nem renovou a matricula no ano letivo seguinte.

No CLE, o nimero total de abandonos diminuiu de 70 em 2016/17 para 55 em 2017/18 (4,5% do
total de estudantes do CLE). No que se refere a distribuicao dos abandonos por ano letivo,
mantém-se a tendéncia dos anos anteriores de o abandono se concentrar essencialmente no
primeiro ano do curso (60% do total de abandonos), o que podera ter como explicacao a
procura de outros cursos por parte dos estudantes, sendo, nos anos seguintes, repartido de

forma relativamente equitativa (2.2 ano: 16%, 3.2 ano: 13% e 4.2 ano: 11%)

3.3 Diplomados

A partir do ano letivo 2012/2013, de acordo com as orientagoes da DGEEC, para a elaboragao
do RAIDES, passaram a ser contabilizados como estando em estado de conclusao os
estudantes que concluiram todas as unidades curriculares do plano de estudos e nao, como
antes acontecia, os estudantes com documentos de conclusao de curso emitidos. Por outro
lado, nos termos dos regulamentos em vigor, a emissao dessa documentacao exige a matricula
no curso e o aproveitamento a todas as unidades curriculares do respetivo plano de estudos.
Por forca das oportunidades criadas em resultado da implementacao do denominado
processo de Bolonha, alguns estudantes solicitam a creditagao de formagao ja realizada no
ambito de outros cursos superiores, o que abrevia a passagem pela escola e aumenta o
nimero de diplomas emitidos em alguns cursos cujos planos de estudos sao constituidos por

unidades curriculares que integram outros cursos.

Pagina 25 de 62



Quadro 03 — Diplomados por curso

Cursos 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 ‘
CLE 228 256 272 238 245
CPLEEC 14 21 22 21 23
CPLEEMC 36 30 30 31 39
CPLEER 30 29 20 29 37
CPLEESIP 27 20 33 25 21
CPLEESMO 33 21 16 16 25
CPLEESMP 26 19 33 19 22
MEC 4 1 1 5 2
MEMC 5 6 4 6 5
MER 6 4 2 6 9
MESIP 8 4 1 4 1
MESMO 17 6 4 7 7
MESMP 7 4 2 4 6
MSCE 4 3 4 2

MSIE 2 1

MDCSE 6 6 6 5 8
PGEA 70 18

PGSCE 4 6 7 8
PGSIE 19 7

PGGICS 17
PGGSE 40 21 22
TOTAL 542 452 504 446 497

Como se constata pela analise do Quadro 3, em 2018, ha um aumento do nimero de

diplomados em relagao ao ano anterior.
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4. ACAO SOCIAL — BOLSAS DE ESTUDO

Figura 10 — Evolucéo dos candidatos a bolsa de estudo, por estado do processo
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No ano 2018, o niamero de candidaturas a bolsa de estudos teve uma ligeira diminuicao (de
746 no ano letivo 2017/18, para 725 em 2018/19). O nimero de indeferimentos aumentou

relativamente ao ano anterior.
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5. EMPREGABILIDADE

A ESEP iniciou, no ano 2010, um processo de monitorizacao sistematica da empregabilidade

dos seus licenciados em trés momentos: aos trés, seis e doze meses apos a conclusao do curso.

Os dados reportados referem-se a monitorizacao da empregabilidade a doze meses, dos

licenciados em 2017. Num universo de 238 licenciados, constituiram a amostra 100 licenciados

(42% do total de diplomados). Os licenciados da amostra sdo maioritariamente do sexo

feminino (89%) e tém idades compreendidas entre 0s 22 e 0s 48 anos.

Figura 11 — N.® de empregados e desempregados entre os recém-formados no CLE (a 12 meses)

Do total dos diplomados inquiridos (N=100), 96% encontram-se empregados, Destes, 90%

exercem fungdes na area de enfermagem, enquanto 6% estao empregados em outras areas.
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6. MOBILIDADE

6.1 Mobilidade Erasmus

O programa 2014-2020 anunciado pela Comissao Europeia, Programa Erasmus+, € a maior
iniciativa de intercambio de estudantes em todo o mundo, na qual ja participaram mais de um
milhdao de estudantes. Este programa esta aberto para todas as instituicoes de ensino
superiores estrangeiras, com quem a ESEP tenha protocolo, e podem candidatar-se ao
programa os estudantes matriculados do 2.2 ao 4.2 ano do CLE, bem como os estudantes dos

cursos de mestrado (2.2 ciclo).
a) Acordos bilaterais para 2014/2020

Quadro 04 — Numero de instituicdes com acordos bilaterais, por pais

N.° DE ACORDOS N.° DE ACORDOS N.° DE ACORDOS N.° DE ACORDOS

2015 2016 2017 2018
Alemanha 1 1 1 2
Bélgica 4 5 5 5
Chipre 1 1 1 1
Dinamarca 1 1 1 1
Espanha 13 13 13 14
Estonia 1 1 1 1
Finlandia 3 3 3 3
Holanda 1 1 1 1
Lituania 1 1 1 1
Roménia 1 1 1 1
Suécia 1 1 1 1
Suica 2 2 2 3
Franca 6 10 12 13
Eslovénia 1
Polonia 1 3 1 3
Turquia 1 1 3 1

Até a data, a ESEP estabeleceu acordos com 52 instituicoes de ensino superior de 16 paises.
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b) Vagas de mobilidade outgoing

Quadro 05 — Vagas para mobilidade outgoing, por grupo

GRUPO 2014/15 2015116 2016/17 2017/18
Estudantes 96 127 131 151
Docentes 61 89 93 94
Nao docentes 39 19 20 44

Para as vagas disponiveis, realizaram-se, no ano letivo 2017/2018, 58 fluxos de mobilidade
outgoing (47 em 2016/17). Das 58 mobilidades realizadas, 43 referem-se a estudantes, 13 a
docentes e 2 a trabalhadores ndo docentes (35 estudantes, 10 docentes e 2 trabalhador ndo
docentes, em 2016/17).

c) Vagas de mobilidade incoming

Quadro 06 — Vagas para mobilidade incoming, por grupo

GRUPO 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Estudantes 113 122 127 135
Docentes 62 77 81 88
Nao docentes 30 42 43 49

Para as vagas disponiveis, realizaram-se, no ano letivo 2017/18, 49 fluxos de mobilidades
incoming (63 em 2016/17). Das 49 mobilidades realizadas, 39 dizem respeito a estudantes e 10

a docentes (47 estudantes e 16 docente, em 2016/17).
d) Financiamento da mobilidade

A mobilidade Erasmus é globalmente financiada através de verbas anualmente atribuidas pela
Agéncia Nacional Erasmus+ Educacao e Formacao, em funcao da execucao do ano anterior e

das candidaturas apresentadas.

Quadro 07 — Verbas totais para a mobilidade Erasmus

T A'IYFI!EIgﬁﬁ)A DEYI%RL?I?DA FINAN\éEI:Ig:/ESEP COMPBLOELMSEANTAR
2013714 26.065 € 0€ 24.557 € 6.450 €
2014/15 42.495 € 352 € 0€ 8.100 €
2015/16 35.470 € 0€ 0€ 0€
2016/17 37.570 € 0€ 5.708 € 0€
2017/18 57.005 € 0€ 6.675 € 3.776 €
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6.2 Mobilidade Vasco da Gama e outras

O Programa Vasco da Gama é um programa de mobilidade de estudantes entre instituicoes
portuguesas de ensino superior. Em 2016/17, efetuaram-se 9 mobilidades incoming e 3

outgoing.

Quadro 08 — Fluxos de mobilidade no Programa Vasco da Gama

ANO ESTUDANTES ESTUDANTES
LETIVO OUTGOING INCOMING
201314 2 8
2014/15 1 13
2015/16 4 4
2016/17 3 9
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7. ATIVIDADES CULTURAIS E ACADEMICAS

7.1 Grupo de Teatro da ESEP

O grupo de teatro ESEP iniciou a sua atividade em 5 de dezembro de 2008. A ESEP comparticipa
as atividades do grupo de teatro suportando os custos do encenador. Atualmente o grupo
integra elementos estudantes, docentes, ex-estudantes e externos, participando nas
atividades da ESEP, nomeadamente no sarau de natal, no dia da ESEP e no dia dos museus e

monumentos, atividade a que a Escola se tem associado.

7.2 Tunas e grupo de fados

Na ESEP existem duas tunas e um grupo de fados. Algumas das despesas, com atividades
previamente planeadas e autorizadas, sao comparticipadas pela escola até ao limite do

plafond anualmente fixado.

Até 2009, esta verba foi distribuida homogeneamente pelas quatro tunas existentes a data. A
partir de 2010, passou a discriminar-se positivamente os grupos que desenvolveram mais
atividades, em particular no espaco escolar, e os que envolveram um maior nimero de

estudantes.

Quadro 09 — Estudantes participantes nas tunas e no grupo de fados

2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘

Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 19 * 39 41 46 50
Tuna Académica de Enfermagem do Porto 20 15 22 * 23 24
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 9 9 12 8 8 15
Total 70 58 90 49 77 89

* Sem informagao disponibilizada pelas Tunas

Quadro 10 — Atividades realizadas no espago escolar

2013 2014 2015 2016 2017

Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 6 * 3 6 8 11
Tuna Académica de Enfermagem do Porto 9 5 8 9 * *

Grupo de Fados de Enfermagem Porto 16 7 8 5 8 12
Total 36 18* 23 20 16 23

* Sem informagao disponibilizada pelas Tunas
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Quadro 11 — Atividades realizadas fora do espago escolar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘

Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 7 * 2 12 9 5
Tuna Académica de Enfermagem do Porto 32 15 8 17 * 8
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 10 23 21 17 12 23
Total 59 46* 33 46 21 36

* Sem informagao disponibilizada pelas Tunas

7.3 Outros grupos ESEP

Ao longo do ano de 2018, a escola organizou e participou em diversas atividades proprias e
em parceria, com vista ao cumprimento da missao da ESEP no que se reporta a extensao a

comunidade.

Por intermédio do Grupo ESEP Solidaria, desenvolveu atividades de apoio a populagoes

desfavorecidas, nomeadamente:

e Apoio a estudantes carenciados com a distribuicao de géneros alimentares;

e Rastreios de salide no ambito da iniciativa FAP no Bairro;

e SessoOes de ensino as maes e a recolha de produtos no ambito da iniciativa Bebés de
S. Jodao, em parceria com o Hospital de Sao Joao; campanha “Papel por Alimentos”
integrada numa iniciativa do Banco Alimentar Contra a Fome;

e Iniciativa de recolha de roupa, cal¢ado e brinquedos, bem como recolha de papel e
cartao, que posteriormente foi convertido em dinheiro destinado ao apoio de pessoas
e familias carenciadas, em parceria com a ANAP (Associacdo Nacional de Ajuda aos
Pobres),;

e Recolha de géneros alimenticios em parceria com o Banco Alimentar Contra a Fome;

e Disponibilizagao de espago na ESEP para a venda de produtos em colaboragao com o
CEFPI (Centro de Educacao e Formacao Profissional Integrada) e com a CEV (Associacao
Crianca e Vida);

e Peditério anual, em colaboracdo com a CARITAS diocesana do Porto;

e Qutras iniciativas em colabora¢ao com a Associa¢ao de Estudantes da ESEP.
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8. DAS ATIVIDADES DE INVESTIGACAO, DIVULGAGCAO E VALORIZAGCAO
DO CONHECIMENTO

O impacto da ciéncia produzida pela ESEP na sociedade do conhecimento &€ medida,

genericamente, pela sua capacidade em disseminar o conhecimento produzido.

Em 2018 a ESEP incrementou o investimento em producao cientifica dando cumprimento ao
seu plano de atividades, permitindo aumentar o niimero de registos cientificos indexados nas

bases de dados Scopus e Web of Science.

Cumulativamente, entre 2010 e 2018 o investimento em producao cientifica permitiu uma
valorizagao da marca em cerca de 3 milhoes de euros, considerando o valor economico médio

por artigo publicado e indexado.

Figura 12 — Publicacao cientifica em bases de dados referenciais
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Os resultados apontam para um aumento da producao cientifica e demonstram o empenho
da escola na criagdo de condigcoes tendentes a otimizar os processos de criacao e

disseminagao da ciéncia.

Dando continuidade ao investimento na investigacao e disseminagao cientifica, a aposta da
ESEP tem sido e continuara a ser, no apoio a projetos de investiga¢ao, no apoio a organizagao
de eventos cientificos diferenciadores e na criagao de suportes web dedicados a ciéncia,
englobando quer os trabalhos cientificos produzidos, quer os processos de investigacao e
desenvolvimento, permitindo, deste modo, um consideravel impulso ao processo de

disseminag¢ao de conhecimento produzido pela ESEP.

A grande aposta da ESEP continua a ser, assim, a notoriedade e valorizagao da nossa marca e

o continuo alinhamento da investigacao aos projetos em desenvolvimento, contributo
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essencial para o nivel de exceléncia dos trabalhos produzidos e do impacto da Escola na

sociedade do conhecimento.

No ambito do acesso aos recursos cientificos disponibilizados pela ESEP, realce, ainda, para
as mais de 400 mil pesquisas efetuadas no repositorio da ESEP, equivalendo a um total de
cerca de 2.5 milhoes de downloads de trabalhos académicos e outros presentes no nosso
repositorio comum em que c. de 52% foram efetuados de Portugal e os restantes do resto do
mundo, com especial enfoque para o Brasil (26%), demonstrando o impacto dos trabalhos

produzidos pela ESEP na sociedade do conhecimento.

8.1 Doutoramento em Ciéncias da Enfermagem

Dando continuidade a cooperacao ja existente entre a ESEP e o ICBAS-UP, manteve-se em
vigor, durante o ano em apreciagao, o protocolo de colaboracao com vista a coordenacao e
afetagao de recursos humanos aos cursos de pos-graduagao em enfermagem, nomeadamente

ao Curso de Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem.

8.2 Centro de Investigacao e Desenvolvimento de Sistemas de Informacgao

em Enfermagem

O Centro de Investigacao e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao em Enfermagem
(CIDESI) é um centro de investigacao da ESEP, acreditado pelo International Council of Nurses
(ICN).

Em 2018, o CIDESI centrou a sua atividade de investigacdao na continuidade do projeto de
criacao de uma ontologia da Enfermagem, designado por NursingOntos, assente no
desenvolvimento de uma camada de middleware que proceda a gestao de arquétipos entre as

ontologias e os modelos de apoio ao desenvolvimento de SIE.

8.3 CINTESIS.ESEP

No ambito de uma parceria com o CINTESIS (Centro de Investigacao em Tecnologias e Servigos
de Sadde) foi continuado o centro de gestao CINTESIS.ESEP que tem por finalidade encorajar
e apoiar as atividades de treino, ensino e investigacao no dominio das ciéncias da salde e da

vida.
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A generalidade dos docentes da ESEP que desenvolvem atividades de investigacao no ambito
do CINTESIS.ESEP integram o grupo denominado: NursID - Inovagao & Desenvolvimento em
Enfermagem. A equipa ficou constituida por 53 Doutorados Integrados, dos quais 39 sao
docentes doutorados da ESEP; 41 nao doutorados integrados e 32 colaboradores de diferentes
areas geograficas do pais e de diferentes instituicoes de ensino superior ou de contextos da

pratica clinica.

Ao longo de 2018, o Grupo NursID: CINTESIS participou nas reunioes ordinarias do Grupo

CINTESIS e em atividades especificas do subgrupo.

Nas principais atividades realizadas pelo grupo NURSID, para além do desenvolvimento dos
projetos em curso, destaca-se a organizacao do Il Congresso Internacional de Investigacao,
Inovacao e Desenvolvimento em Enfermagem, realizado em julho e no qual participaram, cerca

de 250 investigadores de diversos paises, integrados em diferentes atividades.

8.4 Apoio a projetos

Foram apresentadas candidaturas a financiamento de projeto internacionais, a projetos
nacionais no ambito de diversos programas de apoio a investigagao e desenvolvimento de
solugdes tecnologicas, encontrando-se em execugao os seguintes projetos financiados:

e SAFECARE: Supervisao Clinica para a seguranca e qualidade dos cuidados, com
financiamento total de €122.078,60, apoiado pelo FEDER e pelo Norte2020, projeto em
que a ESEP é instituicao promotora;

e ALERTFALLS: Prevencao de quedas em pessoas mais velhas a viverem so6s, com
financiamento total de €126.510,12, apoiado pelo FEDER e pelo Norte2020, projeto em
que a ESEP é instituicao parceira;

e ECare-COPD: Promocao da autogestao na DPOC: Programa formativo, com
financiamento total de €97.643,33, apoiado pelo FEDER e pelo Programa Operacional
para a Competitividade e Internacionalizagao, projeto em que a ESEP é instituigao
promotora;

e TransCoCon: Developing Multimedia Learning for Trans-cultural Collaboration and
Competence in Nursing, com financiamento total de € 234.755,00, apoiado pelo
Programa Erasmus+, projeto em que a ESEP é instituicao parceira;

e MDevNet: Rede Nacional de Transferéncia de Conhecimento de Dispositivos Médicos,
com financiamento a ESEP de €30.000,00, projeto em que a Escola é instituicao

prestadora de servicos.
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8.5 Projetos em desenvolvimento na UNIESEP

Neste sub-capitulo, apresentam-se os projetos de investigacao em desenvolvimento em cada

uma das Unidades Cientificas Pedagogicas (UCP), referenciados pela respetiva denominacao.

Gestdao de sinais & sintomas (UCP-GSS)

Drive C - Depressao: fatores de risco e intervencao comunitaria

ECare-COPD - Promocao da autogestao na DPOC: Programa formativo

iGestSalde - Aplicativo de autogestao da doenga hemato-oncologica

PPSM+ - Programa de Promocao de Salide Mental Positiva

NeurHIV - Pessoas portadores de VIH/SIDA e transtornos neurocognitivos no Brasil e
em Portugal: analise geoespacial, aspectos clinicos, suporte social e estratégias de
intervencao

NuCRE-3DS - Nursing clinical reasoning education - 3D Simulation

Autocuidado (UCP-AC)

Autogestao na doenca cronica
Determinantes do potencial para melhorar o autocuidado
Intent-Care - Autonomia para o autocuidado

PT4Ageing - Personal Trainer na gestao da saide de pessoas com mais idade

Desenvolvimento humano (UCP-DH)

+Sallde Famalicao - Viver bem com mais idade: do contexto familiar ao apoio
institucional

Enfermagem e a construcao da parentalidade

FAAC - Para um envelhecimento ativo na comunidade - Fall Prevention: For an active
aging in community

INT-SO: Dos contextos de trabalho a salde ocupacional dos profissionais de
enfermagem, um estudo comparativo entre Portugal, Brasil e Espanha

MDevNet-RCT: Program of physical exercise with technological interface for the

prevention of falls in elderly: pilot study

Enfermagem: disciplina & profissio (UCP-EDP)

Comunidade, cliente dos cuidados de enfermagem: modelos de intervengao: vivéncias
comunitarias do cuidar de enfermagem na salde da populagao

MDAIF - Modelo dinamico de avaliacao e intervengao familiar: uma acao
transformativa em cuidados de saiide primarios

NursingOntos - Ontologia de enfermagem

Pratica baseada na evidéncia: das sinteses da evidéncia a implementagao na pratica

clinica;
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e Promocao da satde da familia ao longo do ciclo de vida e transi¢oes: comportamentos
sociais dos adolescentes

e Promocao da saude da familia ao longo do ciclo vida e transi¢oes: viver bem com mais
idade - do contexto familiar ao apoio institucional

e Representagoes, familias e modelos de intervengao em saide

Formacao & gestao em enfermagem (UCP-FGE)
e Avaliar o impacto da formacao sobre pratica baseada na evidéncia sobre o
conhecimento, atitudes
e Desenvolvimento da identidade pessoal dos estudantes do CLE
e POGE - Dos paradigmas a operacionalizacao da gestao em enfermagem
e Educagao em bioética e ética de enfermagem para a humanizagao em salde
e SafeCare - Supervisao clinica para a seguranca e qualidade dos cuidados
e Sintomatologia depressiva e risco de suicidio em estudantes do ensino superior
e TransCoCoN - Developing multimedia learning for transcultural collaboration and

competence in nursing

8.6 Publicagoes e comunicacoes dos docentes

Desde 2013 que os docentes registam os dados curriculares na Plataforma Nacional de Ciéncia
e Tecnologia - Plataforma DeGois. Nos quadros seguintes, apresenta-se uma sintese dos
registos disponiveis, em diferentes plataformas, relativamente aos indicadores de producao
cientifica e técnica dos docentes da ESEP com referéncia ao ano em apreciagao. Para permitir
a comparagao com os anos anteriores, realizou-se um ajuste dos dados existentes aos

indicadores de producao atualmente em uso.

Quadro 12 — Tipo de publicagbes e comunicagdes dos docentes

PublicagGes e comunicacoes 2014 2015 2016 2017 2018

Artigos em revistas de circula¢ao nacional e

. : . . 69 67 73 72 80
internacional com arbitragem cientifica

Livros (autores ou editores) e capitulos 11 12 12 18 27
Publicag6es em atas de encontros cientificos’ 124 70 140 80 91

Comunicacoes frals/posters (por convites ou 184 138 218 216 206
autopropostas)

TOTAL 388 287 443 386 404

TCompletos, resumos ou resumos alargados; ? Inclui conferéncias ou palestras, comunicagdes e seminarios.

Ao nivel das publicagdes e comunicagoes de docentes, no ano 2018, verificou-se um aumento

no nimero de publicacoes em revistas de circulagao nacional e internacional com arbitragem
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cientifica, bem como um aumento do nimero de livros e capitulos de livros publicados. Estes
resultados decorrem, em parte, de uma aposta da ESEP, tanto na gestao individualizada da
producao cientifica dos docentes, como no financiamento de servigos de traducao e edicao,

dando maior potencial de publicacao aos trabalhos desenvolvidos pelos docentes da ESEP.

Figura 13 — Total de publicagdes e comunicagdes dos docentes
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Na mesma linha, é visivel na figura acima, a manutencao dos padroes de divulgacao do
conhecimento produzido em publicacoes e comunicagoes de cariz cientifico, por parte dos
docentes da ESEP.

8.7 Orientacoes de doutoramento e de mestrado

Os docentes da ESEP desenvolveram atividades de orientagao ou coorientacao de dissertagoes
de mestrado ou teses de doutoramento, em Ciéncias de Enfermagem ou em areas afim
(Ciéncias da Educacao, Ciéncias Sociais, Psicologia, Didatica, Gestao dos Servigos de Saide,

entre outras).

Figura 14 — Numero de orientagées de trabalhos por docentes da ESEP

2014 2015 2016 2017 2018
Em 2018, o nimero global de orientagoes de trabalhos de investigacao apresenta resultados

relativamente similares aos anos anteriores, ainda que com leve inflexdao no total de

orientagoes ministradas.
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9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1 Qualificagao/formacao

Ao nivel das habilitacoes académicas dos docentes, a ESEP manteve o esfor¢o que tem vindo

a realizar no sentido da sua qualificagao.

Figura 15 — Evolugéo das habilitagbes académicas do pessoal docente a tempo integral / dedicagao exclusiva
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No caso do pessoal docente a tempo integral / dedicagao exclusiva manteve-se o mesmo nivel

de formacgao do ano anterior.

Figura 16 — Evolucao das habilitagbes académicas do pessoal docente a tempo parcial
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No caso do pessoal docente a tempo parcial (professores convidados e assistentes
convidados), verifica-se uma crescente qualificagdo traduzida no aumento do nimero de

docentes com mestrado.
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Figura 17 — Evolucao das habilitagées académicas do pessoal ndo docente
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A ESEP manteve, em 2018, todas as medidas de incentivo a qualificacdo do pessoal nao
docente, nomeadamente a concessao do estatuto de trabalhador-estudante. Em 2018, o

namero total de trabalhadores ndo docentes subiu para 43 (41 em 2016).

9.2 Evolucao de colaboradores

Figura 18 — Evolucao relativa dos docentes, por categoria profissional
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A distribuicao dos docentes por categoria mantém-se em niveis similares aos dos anos
anteriores, o que traduz o esfor¢o em estabilizar os modelos de ensino e de acompanhamento

dos estudantes.
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Figura 19 — Evolucao relativa de pessoal ndo docente, por categoria profissional
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Ao nivel do pessoal nao docente, manteve-se similar ao nimero do ano anterior.

9.3 Avaliacao dos docentes pelos estudantes
9.3.1 Avaliacdo dos docentes pelos estudantes (ano letivo 2017/18)

A avaliacdo, realizada pelos estudantes, dos docentes dos diferentes cursos em
funcionamento na ESEP (curso de licenciatura em enfermagem, cursos de mestrado e cursos

de pos-graduacao), no ano letivo 2017/18, é apresentada nos graficos seguintes.

Os resultados apresentados resultam da média dos scores globais “Professores da UC” dos
diferentes cursos. Para a resposta foi utilizada uma escala tipo Likert de 5 pontos (5 - muito

bom; 4 - bom; 3 - suficiente; 2 - mediocre; e, 1 - mau).
Figura 20 — Classificacao global dos docentes dos cursos
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Constate-se que a “avaliacao dos docentes” é igual ou superior a 3,56 em todos os cursos. Os
cursos que tém um score de avaliacao de docentes mais elevado sao o MESIP, o MESMO e o
CLPEESIP (4,50, 4,40 e 4,40, respetivamente). O CPGGIC é o curso que tem o score de avaliacdo

mais baixo (3,56).
9.3.2 Avaliacao dos docentes pelos estudantes do CLE (anos letivos 2012/13 a 2016/17)

Figura 21 — Avaliagéo dos docentes do CLE
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Relativamente a avaliacao realizada pelos estudantes dos diferentes anos curriculares do CLE,
verifica-se que os valores aumentaram ligeiramente face ao ano anterior, mantendo-se,

contudo na avaliagao média dos Gltimos anos.
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10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Ao longo dos iltimos anos, fruto da envolvente econdomica e dos seus objetivos estratégicos,

a ESEP tem implementado uma gestao rigorosa dos seus recursos tendo em vista a otimizagao

dos mesmos e a diminuicao de desperdicios.

Os dados financeiros da ESEP sao apresentados numa oOtica or¢camental e patrimonial,

utilizando, para espelhar a evolucao dos resultados, a analise comparativa entre os anos de

2014 e 2018.

10.1 Evolucao da receita

Quadro 13 — Receita

2014 2015 2016 2017 2018

Saldo de geréncia anterior 1.353.612€ 1.542919€ 1.697.397€ 1.912.127€ 2107914€
Transferéncia OE 5.669.591 € 5.434.104€ 5.653.554€ 5.745.666€ 5867311€
Transferéncia OE SAS 83.537 € 83.407 € 90.520 € 88.000 € 80081 €
Receitas proprias 2469813€ 2.462.394€ 2225796€ 2.516.065€ 2422332¢€
TOTAL RECEITA 9576554 € 9.522.824 € 9.667.267€ 10.261.858 € 10.477.638 €
Figura 22 — Evolucao da receita, por tipo
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Ao nivel da evolugcao da receita do ano, registou-se um ligeiro aumento, resultante da

conjugacao de um aumento das dotagdes do OE.
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Figura 23 — Peso relativo das receitas
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O peso das transferéncias do orcamento do estado no total das receitas situou-se nos 71%,

demonstrando estabilidade na variagao entre as duas componentes da receita.

10.2 Evolucao de proveitos

Figura 24 — Proveitos — evolucéo de proveitos significativos
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A evolucao dos proveitos na ESEP tem-se mantido relativamente estavel dentro de cada tipo
de rendimento. As variagoes que ocorreram tém explicacao conjuntural e variaram conforme

o tipo de proveitos.
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10.3 Evolucao da despesa

Quadro 14 — Despesa

DESPESAS 2014 2015 2016 2017 2018
s:a‘:zr:feies certas e 4.917.459€ 4.893.008€  5059.050 €  5.192.111€ 5.290.703 €
gi::tsodgéxsas compessoal ;1671 323057€ 271708 € 36.266 € 38.479 €
Encargos CGA 1118459 € 1.125.038€  1.155740€  1.428.618 € 1.479.882 €
Aquisicao de bens e servigos 878.911 € 839.892 € 836.773 € 958.912 € 1.028.513 €
Outras despesas correntes 56.649 € 77.667 € 70.337 € 78.257 € 119.166 €
Despesas de capital 590.486 € 566.765 € 361.523 € 459.780 € 346.092 €
TOTAL DESPESA 8.033.635€ 7.825.427 € 7.755.140 €  8.153.944 € 8.302.836 €

Figura 25 — Despesa — evolugao de despesa
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A oscilagao dos valores da despesa nao € significativa, salientando-se o aumento das despesas
com pessoal, que é inferior ao esperado como resultado da reversao das redugoes
remuneratorias, e o aumento do valor afeto a investimento que volta a subir, apoés uma

descida fundamentada em incumprimentos contratuais no ano anterior.
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10.3.1 Investimento com aquisicao de bens e servigos
Figura 26 — Despesa — aquisi¢do de bens e servigos
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10.3.2 Despesas de capital

Figura 27 — Despesa com capital
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em 2018 foi possivel dar continuidade aos projetos de investimentos iniciados em anos

anteriores.
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10.4 Evolucao custos

Figura 28 — Evolucéo de custos relevantes
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Os custos genéricos de funcionamento apresentam um aumento pouco significativo que, em
principio, resulta das atualizagoes de precos. O aumento exponencial verificado na rubrica de
alugueres resulta da necessidade de alterar a classificagao inicial do contrato de fotocopias e
impressao (inicialmente classificado como contratos especializados), bem como de despesas

com alugueres de stands de exposicao no projeto de internacionalizacao.

Figura 29 — Evolucao da comparticipacéo para formagao
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A ESEP tem mantido as dotac6es anuais para a comparticipagao das despesas de formacao
dos seus trabalhadores. Em 2018, a comparticipacao por via da autoformacao aumentou,

diminuindo a comparticipagao ao abrigo de disposi¢oes especificas.
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10.5 Resultados

Figura 30 — Evolucéo de resultados
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Em 2018, apesar da alteracao na contabilizacao decorrente da aplicagao do novo normativo,

que se traduziu num aumento dos custos na ordem dos €100.000,00, o RLE aumentou face ao

ano anterior.

O saldo de geréncia continua com uma evolugao positiva, traduzindo uma preocupacao

constante em assegurar uma boa gestao, impedindo a assuncao de compromissos sem a

correspondente existéncia de fundos disponiveis e a execugao de despesa sem justificacao

real.

10.6 Indicadores orcamentais

Quadro 15 — Indicadores orcamentais

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018
Taxall de cobertura das despesas pelas 83,89% 82.18% 80,22% 79.46% 79.24%
receitas

Taxa_ de cobertura das despesas pelas 97.70% 96.34% 97.31% 97.66% 99.20%
receitas do ano

Taxa de receitas préprias 30,04%  26,20%  23,02% 24,52%  23,12%
Taxa de receitas do OE 69,96% 59,10% 59,42%  55,99%  56,76%
Grau de cobertura das despesas com pessoal 81,00% 81,03% 81,39% 81,64% 82,01%
.Grau qe cobertura das despesas de 7.35% 7.24% 4.54% 5.64% 417%
investimento

Grau de cobertura das despesas com pessoal 113,11%  112.7% 112,93% 115,86% 114,49%

pelo OE
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10.7 Propinas nao cobradas

Figura 31 — Valor bruto de propinas nao cobradas
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Em 2017/2018 verifica-se um aumento do valor em divida nos cursos de licenciatura e de pos-
graduacdo. O valor em divida no CLE (€ 8.779,17) representa cerca de 0,5% do valor total devido
de propinas para esse curso. Nos restantes cursos, os valores de propina em divida

representam cerca de 1% do valor total devido.

10.8 Projetos de capacitacao

Em 2018, continuou-se a execuc¢ao dos seguintes projetos de capacitacao de edificios,
modernizagao administrativa e disseminacao:

. ESEP Digital: Projeto de integracao e desmaterializagao do suporte da informacao
e dos processos [Projeto nao cientifico], com financiamento total de € 452.143,71,
apoiado pelo Programa POCI - Sistema de Apoio a Modernizagao Administrativa;

. Portugal Polytechnics - Internacionalizagao do Ensino Superior Politécnico
Portugués [Projeto nao cientifico], com financiamento total de € 494.236,82,

apoiado pelo Programa POCI - Competitividade e Internacionalizagao;

. Posto de abastecimento de carros elétricos [Projeto nao cientifico], com
financiamento total de € 5.000,00, apoiado pelo Programa Fundo Ambiental;

. Projeto de Eficiéncia Energética na ESEP (Polo Dr2 Ana Guedes) [Projeto ndo
cientifico], com financiamento total de € 103.271,28.
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11. DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

A ESEP dispoe de trés edificios situados na cidade do Porto.

Quadro 16 — Caracterizagéo técnica dos imoveis

Aquisicdo Area Area Area il Area
Afetacao Localizacao quisiGe bruta e estacionamento
/cedéncia terreno S edificios .
edificios [ EIEES]
Polo S. Joao Paranhos 22.06.1972 23 800 6 693 4 435 998,5
Polo CP Cedofeita 31.12.1954 1 874.29 892,32 1134 490
Polo DAG Aldoar 01.01.1989 4 652,50 937,75 1272,59 410,3

Quadro 17 — Caracterizagé@o dos espagos fisicos

Tipo de espaco N.° de espaco Area (m2)
Auditérios 2 407,88
Refeitério/Bar 2 590
Biblioteca 2 623
Centro de informatica e técnico 4 96,9
Zona mista 2 118
Associacao de estudantes 1 43,7
Gabinetes dos érgaos de gestao 5 131,7
Gabinetes de docentes 42 821,59
Laboratérios de ensino 18 944,3
Sala multimédia 1 425
Salas de aulas 29 1.303,94
Salas de Informatica 6 262,9
Salas de reunioes 5 235,1
Secretariado 2 43,6
Espago museoldégico 6 199,61
Sala de atos 1 117,78
Salao nobre 1 63
Secretaria 2 185,80
Salas de reuniao de juri 1 20,4
Gabinetes de trabalho 2 40,6
Salas de arquivo 3 116,64
EAM e arquivo 4 94,8
Infraestruturas desportivas e socioculturais 1 1962,5
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Edificio S3o Joao
Neste edificio encontram-se concentrados os orgaos de gestao, os servigos administrativos,
os gabinetes dos docentes, funcionando neste edificio a generalidade das aulas ministradas

aos estudantes do CLE.

Edificio Cidade do Porto

Neste edificio encontra-se sediado o museu da escola. Funcionam, ainda, algumas aulas do
doutoramento em enfermagem, no ambito do protocolo com o ICBAS, bem como as aulas
teodricas e seminarios do segundo ano dos cursos de mestrado da ESEP. Esporadicamente,

funcionam algumas aulas dos restantes cursos.

Edificio Dona Ana Guedes
O edificio dispoe de uma extensao dos SAAE e do CDBSC. A generalidade das aulas do primeiro
ano dos cursos de mestrados funciona neste polo, que esta equipado com laboratorios

especificos para as praticas laboratoriais dos mestrados/CPLEE da ESEP.
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Monitorizacao do Plano Estrategico

Neste capitulo, faz-se o ponto de situacao de algumas medidas concretas integradas no plano
de atividades 2018, apresentado pelo presidente e aprovado pelo conselho geral, que se
constituiram como um contributo para a consolidacao do “plano estratégia-execucao” que
tem norteado o desenvolvimento da ESEP. A informacao esta sistematizada, a semelhanca dos

anos transatos, em fun¢ao dos cinco eixos estratégicos que estruturam o plano.

EIXO 1 » CONSOLIDAR UM MODELO DE ENFERMAGEM MAIS
SIGNIFICATIVO PARA AS PESSOAS (OS CLIENTES DOS CUIDADOS)

Vetores de intervencao e acoes

Vetor 1.1 Consolidar a identidade da ESEP em torno do novo modelo de enfermagem

- No ambito das atividades da ESEP, foi iniciado o processo de sistematizacao de uma
plataforma de apoio ao ensino da enfermagem, integrada com o projeto NursingOntos,
com vista a agregar registos pedagogicos e cientificos produzidos internamente pela ESEP,
para a progressiva evolugao para uma plataforma Gnica do ensino e da pratica de
enfermagem (produto com potencial interesse no mercado luséfono) e que sera

submetida a financiamento em 2019.

Vetor 1.2 Alinhar os planos de estudos dos cursos e as estratégias de ensino-aprendizagem

com as exigéncias do novo modelo de enfermagem centrado nas competéncias

- Foi continuado o processo de aproximacao da ESEP a editoras de STM Journals com vista
a criagao de parcerias de publicacao de resultados de investigagao em acesso livre, pelo
que se procedeu a publicacao de um nimero especial na Revista ROL Enfermeria dedicado
aos resultados do evento: Semana de Investigacao em Enfermagem 2017 e que integrou

mais de 53 conference proceedings de investigadores afiliados a ESEP.

- Foram incorporados no Repositorio Cientifico Comum de Acesso Aberto da ESEP artigos

reportados pelo corpo docente na plataforma DeGois e publicados até 2016.

- Continuou-se o processo de desenho e desenvolvimento de nova versao da PIPC
(Plataforma de introducdo a pratica clinica), ferramenta - de utilizacdao assincrona - com
a qual se promove o desenvolvimento das competéncias associadas a concegao de

cuidados.
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Mantiveram-se os niveis de disponibilidades orcamentais para o investimento na area

documental (livros, bases de dados e ferramentas de pesquisa).

Solidificou-se a parceria institucional de producao de conteiidos de enfermagem para
desenvolvimento de tecnologia digital 3D alinhada ao desenvolvimento de competéncias

de concecao de cuidados

Continuou-se a progressiva integracdo de simuladores tecnologicos para o
desenvolvimento de competéncias de raciocinio clinico junto de estudantes de

licenciatura

Numa logica promotora de uma analise custo-beneficio dos investimentos atuais e
potenciais da ESEP em compra de acessos a bases de dados, rentabilizando os
investimentos que a ESEP ja faz no ambito da atualizagao cientifica, adquiriu-se de forma
sustentada e planeada recursos cientificos de apoio a investigagao, nomeadamente,
acessos a indices bibliograficos, software de analise de contelido e analise de dados e

software de gestao de referenciacao.

Vetor 1.3 Garantir a aplicabilidade do modelo de enfermagem a partir do desenvolvimento de

praticas inovadoras em espacos de referéncia nas instituicoes de saiide

Foi iniciado o processo de gestao do portefolio de mais de 200 parcerias com instituicoes
de salde e outras entidades, para a implementacao de experiéncias inovadoras de

prestacao de cuidados de enfermagem.

Celebraram-se protocolos de média duragao com vista a assegurar a estabilidade dos

campos de estagio para o ensino clinico dos cursos em funcionamento na ESEP.

Organizaram-se mais de 20 eventos disseminadores da ESEP como instituicao de
referéncia nacional, integradora de dirigentes, gestores e profissionais, aproximando as
instituicoes de saiide parceiras, bem como instituicoes de regulacao e representagao

profissional, do modelo de enfermagem preconizado pela ESEP.

Organizou-se a Semana de Investigagao em Enfermagem integrando simposios tematicos
relacionados com as areas de intervencao e investigacao da ESEP, permitindo agregar
pequenos eventos anteriormente dinamizados e escalando o potencial de networking de

profissionais de enfermagem, estudantes, docentes e comunidade.
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Vetor 1.4 Reforcar a divulgacao do modelo de enfermagem

- Aprofundou-se o processo de envolvimento dos stakeholders nas acoes de divulgacao e

de formagao promovidas pela ESEP.

- Consolidou-se o relacionamento institucional entre a ESEP e o ICBAS-UP, em particular ao

nivel da oferta de formagao em enfermagem de terceiro ciclo e da investigacao.

- Continuou-se a colaborar com as instituicoes de saide parceiras, sempre que estas o
solicitem, no planeamento e na realizacao dos respetivos programas formativos dos

enfermeiros.

- Disseminou-se a oferta formativa ao nivel de estudos avancados junto dos piblicos

profissionais portugueses.

- Promoveu-se a interagao com instituicoes do Polo da Asprela, pela participacao efetiva no
Porto Innovation District, marca de ativagao do polo universitario como centro de ciéncia,

ensino e inovagao em Portugal.
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EIXO 2 » CONSTRUIR UM CULTURA-DE-APRENDER PROMOTORA DO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL

Vetores de intervencao e agoes

Vetor 2.1 - Desenvolver processos sistematicos e generalizados de avaliagao da prestagao da
ESEP

Avaliaram-se todos os cursos em funcionamento na ESEP no ano letivo 2017/2018.
Divulgaram-se os relatorios de avaliagao dos cursos relativos ao ano letivo 2016/2017.
Implementou-se o processo de avaliagao dos servigos da ESEP.

Procedeu-se a divulgacao dos principais resultados no relatorio de atividades e em outros

formatos.

Vetor 2.2 Promover a qualificacao e a melhoria continua do desempenho

Realizaram-se acoes de formacdao avancada aos docentes integrados nos Encontros

Pedagogicos a desenvolver pelo Conselho Pedagogico.

Criaram-se espacos, entre os estudantes, professores e outros trabalhadores, que
permitam a partilha de experiéncias e de boas praticas, como forma de complementar a
aprendizagem e a aquisicao de competéncias, nomeadamente a partir da criagao de uma

manha de dialogo entre os colaboradores e comunidade.

Promocao da qualificacao académica dos trabalhadores docentes e nao docentes, bem
como, a autoformacgao direcionada as necessidades da Escola, através da comparticipagao

nas despesas de formagao e da concessao de facilidades para a sua frequéncia.

Promocao da autoformacao dos trabalhadores, direcionada as necessidades da Escola, na

assuncao das responsabilidades que lhes sao proprias.

Garantiu-se a avaliacao de desempenho dos professores, trabalhadores nao docentes,
bem como de outros colaboradores, implementando, para os primeiros, e em colaboragao
com o Conselho Técnico-Cientifico, um modelo que assegure, com justica, a diferenciagao

do mérito.

Garantiram-se medidas de discriminagao positiva para estudantes com necessidades
especiais, nomeadamente, trabalhadores estudantes e estudantes em dificuldades

socioeconomicas.
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Vetor 2.3 Promover a criacdio de um ambiente educativo com elevado nivel de

responsabilidade individual e de exigéncia, nas dimensées humana, cultural, cientifica, ética

e técnica

Promoveu-se a realizacao de programas de atividades culturais e recreativas.

Apoiaram-se as tunas, o grupo de teatro e as equipas desportivas, discriminando-as
positivamente em funcao da atividade desenvolvida, dos resultados alcancados ou do

nimero de estudantes envolvidos;

Agiu-se disciplinarmente, com firmeza, perante comportamentos antissociais e
eticamente reprovaveis, nomeadamente, plagios, falsificacoes, atos de vandalismo ou

atentados a dignidade humana.

Apoiaram-se as medidas que contribuam para a criacao de um ambiente educativo com
elevado nivel de responsabilidade individual e de exigéncia, nas dimensoes humana,

cultural, cientifica, ética e técnica.

Vetor 2.4 Gerir o conhecimento, garantindo a divulgacao da informacao e a sua acessibilidade

interna e externa

Manteve-se, tanto quanto possivel, alguma periodicidade da publicagao da Newsletter da

ESEP e a pertinéncia dos seus conteldos.

Assegurou-se a divulgacao e a venda das obras de autores internos, no Espacgo Servicos a

Clientes.

Incentivou-se a participacao em redes de conhecimento e grupos de discussao.

Vetor 2.5 Promover a internacionalizacao e o contacto com outras realidades

Definiu-se, em colaboracdao com o Conselho Técnico-Cientifico, um projeto de
desenvolvimento sustentado de politicas de internacionaliza¢ao, dando prioridade aos
paises de lingua portuguesa e aos paises europeus e que ira, em anos futuros, ser

consubstanciado em novas atividades de internacionalizacao.

Garantiram-se os fluxos de mobilidade - para o pais e para o estrangeiro — ao abrigo de
programas especificos de estudantes, de docentes e de trabalhadores nao docentes, bem
como, estagios e visitas a instituicoes e realidades que se possam constituir como

experiéncias enriquecedoras para a ESEP.

Promoveu-se a participacdo em projetos internacionais de investigacao, quer na

qualidade de coordenadores, quer como parceiros;

Promoveu-se externamente a ESEP como marca de prestigio.
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EIXO 3 » GARANTIR A PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO ATRAVES DE
UM MODELO DE GOVERNO E PROCESSOS ADEQUADOS

Vetores de intervencao e acoes
Vetor 3.1 - Otimizar os processos de trabalho e os fluxos de informacao, tornando-os mais
eficientes e eficazes

- Iniciou-se o processo de implementagao de propostas e de sugestdes apresentadas pelos
trabalhadores, consubstanciando-se no inicio da preparagao de uma candidatura a

financiamento para a criagao de uma plataforma integrada de servigcos de apoio da ESEP.

- Iniciaram-se 0s processos tendentes a simplificacdo e automatizacao dos processos de
funcionamento interno, nomeadamente no que se refere a gestao documental e gestao

académica no ambito do projeto ESEP Digital.

Vetor 3.2 Implementar processos de monitorizacao da atividade da Escola, de gestao e de

avaliacao dos servicos

- Produziu-se, sistematicamente, informacao relevante e fiavel relativa a atividade da
Escola, dos orgaos e dos servicos, nomeadamente pela normalizacdao de relatorios de
servigos, relatorio de avaliacao de cursos em funcionamento e relatorios de eventos e

atividade cientifica dinamizada no ano.

- Iniciou-se o processo de implementacao de indicadores para a monitorizagao da atividade

da Escola, dos o6rgaos e dos servigos.

Vetor 3.3 Melhorar a comunicagao interna

- Foi implementado, e globalmente concretizado, o plano de comunicacao da ESEP.

Vetor 3.4 Consolidar o modelo organizacional de base matricial

- Promoveu-se, em sintonia com as decisoes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho
Pedagogico em relagao as areas cientificas e aos modelos pedagogicos, a consolidacao do

funcionamento das unidades cientifico-pedagogicas.

- Consolidou-se a participacao da ESEP em unidades de investigagao, principalmente no
que se refere a parceria com o CINTESIS, no ambito do centro de gestao CINTESIS.ESEP,

tendo em vista a obtengao de sinergias no ambito da investigacao em enfermagem.

Vetor 3.5 Promover uma visao estratégica para o desenvolvimento da ESEP

- Iniciou-se o processo de revisao e atualizagao do Plano Estratégico da ESEP.
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EIXO 4 » GARANTIR A SUSTENTABILIDADE DA ESCOLA NAS SUAS
VERTENTES ECONOMICA, SOCIAL E AMBIENTAL

Vetores de intervencao e agoes

Vetor 4.1 Garantir a manutencao da procura dos cursos em funcionamento na Escola

Realizaram-se acoes de divulgacao junto de potenciais candidatos e de clientes
institucionais promotoras da imagem institucional da ESEP e a qualidade dos cursos

ministrados.

Efetuou-se monitorizacao do perfil sociodemografico dos candidatos que procuram a

ESEP, para planear intervencoes mais dirigidas ao publico-alvo.

Desenvolveram-se atividades facilitadores da insercao no mercado de trabalho dos
recém-formados, nomeadamente no que se refere a organizacao da Mostra de Emprego

em Enfermagem.

Vetor 4.2 Reduzir a "pegada"” ambiental da Escola

Alargar as areas e os processos de desmaterializacdo de documentos, reduzindo,

continuamente, a utilizacao de papel, no ambito do projeto ESEP digital;

Aumentou-se a eficiéncia energética, implementando medidas que evitem o desperdicio
energético e contratualizando um estudo externo para a implementa¢ao de medidas com
vista a uma melhor gestao energética, nomeadamente no que se refere aos projetos
POSEUR ESEP-AG e Fundo Ambiental.

Vetor 4.3 Melhorar as condi¢des de trabalho e de estudo

Garantiu-se a manutencao de servicos de higiene, seguranca e satde no trabalho.

Melhorou-se a eficiéncia do plano de emergéncia para a ESEP, nomeadamente pela
realizacao de um simulacro de incéndio e realizagao de uma agao de sensibilizagao as

equipas de emergeéncia.

Procedeu-se a atualizagao progressiva dos computadores de trabalho.
Procedeu-se a atualizagao progressiva dos equipamentos das salas de aula.
Melhoraram-se a condigoes ergonomicas do posto de trabalho.

Iniciou-se os processos de requalificacao de espacos dos trabalhadores, nomeadamente

pela alteracao do open space dos servi¢os académicos e financeiros da ESEP.
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- Celebraram-se acordos de cooperagao com a Faculdade de Medicina da Universidade do

Porto permitindo alargar o apoio psicologico a estudantes.
Vetor 4.4 Gerir com eficiéncia os recursos da Escola

- Consolidou-se um modelo de contabilidade de gestao, com todos os centros de custos
definidos, nomeadamente cursos, que permita avaliar a gestao corrente e dos diferentes

projetos, potenciando proveitos e reduzindo custos.

- Iniciou-se o processo de adequacgao das infraestruturas tecnologicas e os equipamentos
as necessidades efetivas da Escola, garantindo a sua funcionalidade, operacionalidade e
fiabilidade.

- Iniciou-se o processo de contratacao de professores de carreira, nomeadamente pela
atribuicao de apoio a contratacao de um professor adjunto no ambito do Concurso de

Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional promovido pela FCT.

- Deu-se prioridade, nas contratacoes de trabalhadores nao docentes, a candidatos com
qualificacao de nivel superior, se possivel e se aconselhavel para o bom funcionamento

dos servicos, do mapa de pessoal da Escola.

Vetor 4.5 Promover a qualidade dos servicos

- Iniciou-se o processo de certificacao do sistema da qualidade pela A3ES.
- Assegurou-se a assiduidade e a pontualidade nos servicos prestados.

Vetor 4.6 Promover a integracao da ESEP na Universidade do Porto

- Incrementou-se o nivel de envolvimento e de colaboracao com a Universidade do Porto,
nao so, tendo em vista a colaboragao ao nivel do programa de doutoramento (em parceria
com o ICBAS) e ao nivel dos Servicos de A¢ao Social como, e de forma muito particular,
com vista a uma continua aproximacao entre ambas instituicoes que possa, no futuro,
evoluir para uma integracao da ESEP naquela universidade, designadamente pela parceria
no desenvolvimento de atividades junto da Faculdade de Medicina e Faculdade de

Arquitetura da Universidade do Porto.
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EIXO 5 » SER UMA REFERENCIA EM TERMOS DA RELEVANCIA DO
CONHECIMENTO PRODUZIDO E DA PERTINENCIA DA OFERTA
FORMATIVA

Vetores de intervencao e acoes

Vetor 5.1 Disponibilizar uma oferta formativa voltada para as necessidades dos candidatos e

das instituicoes de saiide

- Adequou-se, tanto quanto possivel, a oferta formativa, sem a restringir, as

necessidades/expectativas das entidades empregadoras.

- Iniciou-se o processo de preparacao de programas de formagao, nomeadamente ao nivel
dos sistemas de informacao, dirigidos a clientes institucionais, com a participacao de

colaboradores externos expressamente contratados para o efeito.

- Diversificou-se a oferta formativa, alargando a possibilidade de inscricao e frequéncia a
novas unidades curriculares isoladas e a conjuntos coerentes destas (cursos pos-

graduados).

- Tanto quanto possivel, iniciou-se o processo de flexibilizagao dos horarios, regimes de
frequéncia e de avaliacao dos cursos, adequando-os as necessidades dos diferentes
publicos, sejam estudantes com estatutos especiais, sejam estudantes em programas de

mobilidade.

- Iniciou-se o processo de preparacao de programas de formacao (integral ou parcialmente)
em plataformas de e-learning, dirigidos nao so6 a profissionais da salide, mas, em parceria
com associagoes de utentes, a clientes de cuidados de enfermagem, nomeadamente pelo

desenvolvimento do projeto ECare-COPD e pela adesao ao Projeto NAU.

- Asseguraram-se, tanto quanto possivel, formacoes de 2.2 ciclo e cursos de pos-graduagao

em horario pos-laboral.

- Iniciou-se o desenho de um portefolio de formacao customizado a medida das

necessidades dos nossos parceiros institucionais da area da saide.
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Vetor 5.2 Reforcar a imagem cientifica da ESEP junto da comunidade cientifica e civil

- Reforgou-se a publicacao de conhecimento cientifico da ESEP, nomeadamente, através da
criacao de uma estrutura de suporte a publicacao cientifica, pela contratacao de técnico

superior com fungoes dirigidas.

- Iniciou-se o processo de criagao de uma estrutura de gestao cientifica, composta por
equipa multidisciplinar, dirigida a captacao de fundos para a investigagao, a gestao
técnica de projetos de investigacao, a gestao de conhecimento e a gestao estratégica da
ciéncia produzida, com vista a producao de planos de desenvolvimento cientifico, por

projeto e por investigador.

- Iniciou-se o processo de criacao de um corpo editorial da ESEP, para producao de
conteldos de divulgacao de conhecimento, nomeadamente, producao de e-books em livre
acesso, producao de monografias seriadas com resultados de eventos cientificos,
respondendo aos critérios de inclusao no Conference Proceedings Citation Index e

producao de livros técnicos e derivados, em formato on-demand.
Vetor 5.3 Garantir as atividades de extensao cultural e de prestacao de servigos a comunidade

- Aprofundou-se o desenvolvimento da NursingOntos - Ontologia em Enfermagem,
potenciando a rentabilizacdo do know-how interno em sistema de informagao em

enfermagem, tendo em vista o desenvolvimento de aplicativos informaticos na salde.

- Deu-se cumprimento ao projeto SafeCare - Modelo de Supervisao Clinica em Enfermagem,
permitindo a sua consolidacgao e, futuramente, a sua certificagao para posterior aplicacao

a outros contextos hospitalares.
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAC()ES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditdmos as demonstracdes financeiras anexas da Escola Superior de Enfermagem do
Porto, (a Entidade), que compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2018 (que
evidencia um total de 23.451.288,54 euros e um total de Fundos Préprios de 21.154.054,84
euros, incluindo um resultado liquido de 124.647,63 euros), a demonstracdo dos resultados
por naturezas, a demonstragdo das alteragdes no patrimoénio liquido, a demonstracdo dos
fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, e o anexo as demonstracdes
financeiras que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicdo financeira da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, em 31 de dezembro de 2018, e o seu desempenho financeiro e os
fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com o Sistema de
Normalizacéo Contabilistica para as Administracdes Publicas.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA)
e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccdo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras” abaixo.
Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
éticos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido.

Enfases
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Conforme divulgado na Nota 1.2. do Anexo as demonstracdes financeiras, a Entidade
adotou pela primeira vez em 2018 o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragcdes Publicas (SNC AP), na preparacado das suas demonstracdes financeiras. Ao
contrario do que foi exigido na transicéo sas entidades do setor privado para SNC, na
transi¢cdo para SNC-AP, ndo existe a obrigacdo de reexpressar o comparativo de acordo
com o SNC-AP. Esta opg¢ao de nao obrigar as entidades a reexpressar o comparativo
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implica a perda de comparabilidade entre 2017 e 2018, sendo a mesma retomada com as
demonstracdes financeiras para 2019.

Conforme vem sendo referido no relatdrio e contas anual da Escola, o “Edificio Ana
Guedes” ainda nado se encontra relevado no patrimdénio da mesma, uma vez que a sua
propriedade é omissa; o processo de legalizacdo do mesmo é da responsabilidade da
Autoridade Tributaria, ndo estando o mesmo concluido nesta data.

A nossa opinido ndo é modificada em relacdo a estas matérias.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdo pelas demonstragcdes financeiras

O o6rgédo de gestéo é responsavel pela:

preparacdo de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posicado financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da
Entidade de acordo com SNC-AP;

— elaboracédo do relatdrio de atividades nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

— criacdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparacdo de demonstracdes financeiras isentas de distorcdo material devido a
fraude ou erro;

— adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

— avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
guando aplicadvel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a
continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as
demonstracdes financeiras como um todo estdo isentas de distorcdes materiais devido a
fraude ou erro, e emitir um relatoério onde conste a nossa opinido. Seguranca razoavel é um
nivel elevado de seguranca mas ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de
acordo com as ISA detetard sempre uma distorcdo material guando exista. As distorcdes
podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos
utilizadores tomadas com base nessas demonstracdes financeiras.
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Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

— identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstracdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de
ndo detetar uma distorcdo material devido a fraude € maior do que o risco de ngo
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detetar uma distorcdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaracdes ou sobreposicdo ao
controlo interno;

— obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo
interno da Entidade;

— avaliamos a adequacédo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgdo de gestdo;

— concluimos sobre a apropriacédo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualguer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condi¢gdes que possam suscitar duvidas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatorio para as divulgacdes relacionadas incluidas nas
demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgacdes ndo sejam adeqguadas,
modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condicdes futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

— avaliamos a apresentac¢édo, estrutura e conteudo global das demonstracdes financeiras,
incluindo as divulgacdes, e se essas demonstracdes financeiras representam as
transacdes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo
apropriada;

— comunicamos com os encarregados da governagéo, entre outros assuntos, o &mbito e
o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria
incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a
auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagcdo da concordancia da informacéo
constante do relatdrio de atividades com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstracdes orcamentais

Auditamos as demonstracdes orcamentais anexas da entidade que compreendem a
demonstracdo do desempenho orcamental, a demonstracdo da execucdo orcamental da
receita (que evidencia um total de receita cobrada liguida de 8.368.334,04 euros), a
demonstracao da execug¢do or¢camental da despesa (que evidencia um total de despesa
paga liguida de reposi¢cdes de 7.956.744,01 euros) e a demonstracdo de execucdo do
plano plurianual de investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018.
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O 6rgado de gestdo é responsdvel pela preparagao e aprovacao das demonstracdes
orcamentais mo ambito da prestac&o de contas da entidade. A nossa responsabilidade
consiste em verificar que foram cumpridos os requisitos de contabilizacdo e relato
previstos na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 do Sistema de Normaliza¢ao
Contabilistica para as Administragcdes Publicas.

Em nossa opinido, as demonstracdes or¢camentais anexas estdo preparadas, em todos 0s
aspetos materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagédo Contabilistica
para as Administracdes Publicas.

Sobre o relatdrio de atividades

Em nossa opinido, o relatdrio de atividades foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis em vigor e a informagdo nele constante é coerente com as
demonstracdes financeiras auditadas e demonstracdes orcamentais, n&o tendo sido
identificadas incorrecdes materiais.

Porto, 29 de abril de 2019

SAKTOS VAZ/TRIGO DE MORAIS@ASSOCIADOS, SROC, LDA.
epresentada por Jodo Manuel Trigo de Morais, ROC n.© 881
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Conselho Geral da ESEP

Relatério de Contas 2018

Parecer dos Membros do Conselho Geral cooptados nos termos do art.? 4, do n.2 2, al. h, do
Regulamento do Conselho Geral da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) sobre o
Relatério de Contas 2018.

Os documentos de prestacdo de contas apresentados pela ESEP sdo constituldos pelos mapas
previstos no SNC AP, plano e relatério de atividades na medida em que estes mapas se
complementam e permitem uma compreensdo mais abrangente da escola.
Da sua andlise salientam-se os seguintes pontos:

° Uma diminuic@o das receitas préprias em 4%;

] Um aumento do financiamento do OE em 29%;

. Um aumento das despesas com pessoal de 2%;

. Um aumento do valor das despesas correntes de 11%;

° Uma diminuig¢do do valor das despesas com Investimento de 25%;

° Um aumento do resultado liquido do exercicio de 48% e uma diminui¢do do saldo

de geréncia de 2%.

Os mapas traduzem uma situagdo econémica favordvel pautada por critérios de economia e

desenvolvimento sustentével.

Face ao exposto, os membros cooptados do Conselho Geral da ESEP, propSiem ao Conselho que

o citado Relatdrio seja aprovado.

Porto, 24 de abril de 2019
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