ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

EDITAL

ABERTURA DE CANDIDATURAS A BOLSA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
CONVIDADOS

Por Despacho do Presidente da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), de 25 de maio de
2016, nos termos do previsto no artigo 8.2-A do ECPDESP e no artigo 14.2 do Regulamento de
contratacdo do pessoal especialmente contratado da ESEP, decide-se, sob proposta do conselho
técnico-cientifico, a abertura das candidaturas a Bolsa de recrutamento de assistentes convidados da

ESEP, adiante designada bolsa.

1) A bolsa estd aberta para o exercicio da atividade docente, inerente a categoria de assistente

convidado, na drea cientifica de enfermagem e sera vélida pelo periodo de um ano;

2) Podem candidatar-se & bolsa, os enfermeiros com inscri¢do vélida na Ordem dos Enfermeiros,
detentores do titulo de especialista em enfermagem ou titulares dos graus de mestre ou de
doutor, em enfermagem, bem como, os titulares do grau de licenciado em enfermagem que
satisfagam uma das seguintes condigdes:

a) Tenham obtido na classificagdo final do curso de licenciatura um “A” na Escala Europeia de
Comparabilidade de Classificagdes (EECC) {ou média ndo inferior a 14 valores se a EECC ndo
for aplicdvel) e tenham mais de cinco anos de atividade profissional como enfermeiro;

b) Tenham obtido na classificagio final do curso de licenciatura um “A” na EECC (ou média ndo
inferior a 14 valores se a EECC n&o for aplicavel), estejam inscritos num curso de mestrado ou
doutoramento, em enfermagem, e tenham mais de dois anos de atividade profissional como
enfermeiro;

c) Tenham obtido na classificagdo final do curso de licenciatura um "A” na EECC e média ndo
inferior a 16 valores e estejam inscritos num curso de mestrado ou doutoramento, em

enfermagem.

Piginalde8



3)

4)

5)

6)

7)

As candidaturas & bolsa de recrutamento serdo efetuadas exclusivamente online, através do

preenchimento e da submissdo do formulério eletronico disponivel em http://sigai.esenf.pt/,

instruidas dos seguintes documentos em formato digital:

a) Documentos de identificaciio civil e fiscal;

b) Cédula profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros, valida para 2016;

¢} Documento(s) comprovativo(s} dos requisitos habilitacionais previstos no n.2 2 deste Edital;

d) Documento comprovativo do titulo de especialista em enfermagem nos termos do Decreto-
Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto (se for detentor);

e) Documento comprovativo do grau académico mais elevado, caso este ndo tenha sido obtido
na drea da enfermagem;

f) Documento comprovativo da formagdo pés-graduada em supervisdo clinica, com 30 ou mais
ECTS;

g) Documento comprovativo do tempo de experiéncia profissional (apenas para as situacdes
em que o inicio da atividade profissional seja anterior a data de criagdo da Ordem dos

Enfermeiros).

Os candidatos que integraram a bolsa de recrutamento em anos letivos anteriores poderdo
proceder a importagdo automaética das informagdes individuais referentes a essas candidaturas,

atualizando os dados que ndo resultem do mero acréscimo do tempo, entretanto, decorrido;

A ndo apresentag¢do {ou apresentagéo ilegivel) do comprovativo de um dos documentos referidos

no n.2 3, com toda a informagéo necesséria a verificagdo dos requisitos exigidos, determina:
a} Em relagdo aos documentos previstos nas alineas a) a c), a ndo admissdo da candidatura;

b) Em relacdo aos documentos previstos nas alineas d) a g), a sua ndo consideragdo para

efeitos de ordenacdo geral na bolsa.

Os originais dos documentos referidos no n.2 3 terdo de ser apresentados caso sejam solicitados
pelo juri e/fou durante a entrevista de selecdo, bem como, caso o candidato venha a ser

recrutado;

a) A ndo apresentagdo, quando solicitada, dos originais dos documentos comprovativos

determina a imediata exclusdo da bolsa de recrutamento.

A veracidade da informagdo introduzida no formuldrio eletrénico de candidatura e a

autenticidade dos comprovativos dos documentos que a instruem é da exclusiva

responsabilidade do candidato, ndo sendo aceite qualquer justificaciio que se fundamente no
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desconhecimento ou na incompreensdo das normas ou orienta¢des respeitantes ao processo de

candidatura;

a) A detecdo de qualquer falsidade na informagdo apresentada determina a exclusdo liminar da
bolsa de recrutamento e a impossibilidade de nova candidatura no prazo de 5 anos;

b) Caso a falsidade seja detetada ja durante a vigéncia do contrato, determinara a imediata
instauracdo de procedimento disciplinar.

8) As candidaturas serfo sujeitas, pelo juri referido no n.2 17, a apreciacdo da respetiva
conformidade com os requisitos exigidos no n.2 2, excluindo-se aguelas que ndo cumpram esses
requisitos;

a) A operacionalizagiio dos requisitos de admissdo sera feita nos termos do n.2 1 do anexo a
este Edital.

9) Os candidatos admitidos & bolsa para recrutamento de assistentes serdo ordenados pela
aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de preferéncia:

a) Ser detentor do titulo de especialista em enfermagem;

b) Ser detentor do grau de doutor na drea de enfermagem;

c) Serdetentor do grau de mestre na drea de enfermagem;

d) Serdetentor do grau académico mais elevado;

e) Ter formagdo pés-graduada em supervisdo clinica igual ou superior a 30 ECTS;

f) Ser detentor do titulo de enfermeiro especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiras;
g) Ter mais tempo de exercicio de atividade profissional na drea de enfermagem;

h) Ser precedente na ordem do registo da respetiva candidatura.

10) A operacionalizagio dos critérios de preferéncia previstos no nimero anterior serd feita nos
termos do n.2 2 do anexo a este Edital.

11) A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos serd publicitada nos locais de estilo e no site da
ESEP, no prazo fixado no n.2 16;

a) A plataforma com a informag8o curricular relevante dos candidatos admitidos estara
disponivel no site da ESEP, a partir da mesma data.

12) Em fungdo das necessidades de contratagdo, a selegdo dos candidatos a contratacdo sera feita,
no respeito pela ordenagdo geral, pela verificagdo da adequacdo do perfil curricular;

a) A operacionalizagdo dos pardmetros a considerar no perfil curricular sera feita nos termos
previstos no n.2 3 do anexo a este Edital.

13) A bolsa de recrutamento é vélida para a contratagdo de assistentes convidados, no regime de
contrato de trabalho em fungdes pulblicas a termo certo, em regime de tempo parcial, no ano
letivo 2016/2017.
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14) O vencimento dos assistentes convidados é calculado com base na aplicagio da percentagem de
tempo parcial para que sao contratados {determinada nos termos do artigo 11.2 do Regulamento
de contratacdo de pessoal especialmente contratado) & remuneragdo a tempo integral dos
assistentes integrados na carreira docente antes da revisdo do ECPDESP pelo Decreto-Lei n.2
207/2009, de 31 de agosto, escaldo 1 e indice 100.

15} A tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Edital, serd aplicado o Regulamento
de contratacdo de pessoal especialmente contratado, aprovado por Despacho do Presidente n.2
2012/33, de 6 de julho.

16) E fixado o seguinte calenddrio:

a) Submissdo do formuldrio instruido com a documentagéo referida no n.2 3: desde as 14 horas

do dia 27 de maio até d@s 17 horas do dia 13 de junho de 2016;
b} Afixacdo da lista com os candidatos ndo admitidos e a divulgagio da plataforma com a

informagdo curricular relevante dos candidatos admitidos a bolsa: até 21 de junho de 2016;

17) Sdo nomeados para o jiri de sele¢do dos candidatos, os professores:

Membros efetivos:

- Maria do Carmo Alves da Rocha, que preside;

- Maria Vitdria Parreira;

- Ana Paula da Silva Rocha Cantante;

Membros suplentes:

- Maria Celeste Bastos Martins de Almeida;

- José Carlos Carvalho.

Porto e ESEP, 25 de maio de 2016
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1)

2)

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

ANEXO
(Operacionalizacio dos critérios de selegdo)

A informac8o necessaria & verificagio dos requisitos de admissdo a bolsa previstos no n.2 2 do

Despacho Presidente n.2 2016/24, de 25 de maio, e no n.2 3 do Artigo 5.2 do Regulamento de

contratagdo de pessoal docente especialmente contratado, é operacionalizada da seguinte

forma:

a) Em relacdo as habilitagBes, nas certiddes emitidas por instituigdo de ensino superior tem de
constar inequivocamente o grau académico “licenciado”, ou “mestre”, ou “doutor” e a drea
de formacdo “enfermagem”;

i} No caso dos candidatos apenas serem detentores do grau de licenciado em enfermagem
{ou seja, ndo serem mestres ou doutores em enfermagem, nem detentores do titulo de
especialista em enfermagem), na certiddo tera ainda de constar a nota final e, nos cursos
pés-Bolonha, a meng&o na Escala Europeia de Comparabilidade de Classificages (EECC).

b) Em relagdo ao titulo de especialista (se for o caso), nas certiddes emitidas por instituicio de
ensino superior tem de constar expressamente a atribui¢do do “titulo de especialista em
enfermagem”;

¢} Em relagiio a inscricio em curso de mestrado em enfermagem ou doutoramento em
enfermagem, na declaracdo emitida pela instituigdo de ensino superior, para além do estado
de “matriculade” no ano letivo 2015/2016, tem de constar, na denominacdo do curso, as
palavras “mestrado” ou “doutoramento” e “enfermagem”.

Os critérios de preferéncia previstos no n.2 9 do Despacho Presidente n.2 2016/24, de 25 de

maio, € no n2 4 do Artigo 14.2 do Regulamento de contratacdo de pessoal docente

especialmente contratado, a utilizar na ordenagdo dos candidatos admitidos, sdo
operacionalizados da seguinte forma:

a) Para os efeitos previstos na alinea a), serd apenas considerado o titulo de especialista em
enfermagem, obtido nos termos do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto;

b) Para os efeitos previstos na alinea b}, sera apenas considerade o grau académico de doutor
em enfermagem;

c) Para os efeitos previstos na alinea c), sera apenas considerado o grau académico de mestre

em enfermagem ou num dos seus dominios;
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3)

d)

e)

g)

h)

Para os efeitos previstos na alinea d), serd considerada a formagiio conferente do grau

académico de mestre ou de doutor, em qualquer drea do conhecimento;

Para os efeitos previstos na alinea e), serdo apenas considerados os cursos de pés-graduacio,

com 30 ou mais ECTS, lecionados em instituices de ensino superior, em cuja denominagio

se incluam os termos “supervisdo clinica”;

Para os efeitos previstos na alinea f), serd considerado o titulo “enfermeiro especialista”

constante da cédula profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros;

Para os efeitos previstos na alinea g), serd considerado o exercicio profissional em

enfermagem que, por regra, serd contabilizado a partir da data de admissdo & Ordem dos

Enfermeiros, constante da cédula profissional, até ao dia 30 de abril de 2016,

i} Para os candidatos com cédulas profissionais emitidas até 31 de margo de 1999, e apenas
para estes, podera ser considerada a data anterior (registada no formulério online) desde
que seja apresentado documento autenticado que demonstre o exercicio profissional;

Para os efeitos previstos na alinea h), serd considerada a data e hora da submissdo da

candidatura, constantes do registo eletrénico do formulario.

Y

A informacdo necessdria a verificagdo do perfil curricular previsto no n.2 2 do artigo 6.2 do

Regulamento de contratacdo de pessoal docente especialmente contratado, a utilizar na selegio

para a contratagdo dos candidatos, é operacionalizada da seguinte forma:

a)

b)

Para os efeitos previstos na subalinea i) da alinea a), considera-se que o candidato tem
formac8io na drea de enfermagem se estiver habilitado com uma das seguintes habilitagdes
em enfermagem: licenciatura (ou equivalente legal); mestrado; doutoramento;

Para os efeitos previstos na subalinea ii) da alinea a), consideram-se os graus académicos de
licenciado, de mestre e de doutor;

Para os efeitos previstos na subalinea iii) da alinea a), s6 serdo consideradas as seguintes
areas de formagdo especifica em enfermagem:

i) Enfermagem comunitéria;

1) Enfermagem de satide mental e psiquiatria;

iif) Enfermagem de salde infantil e pediatria;

iv) Enfermagem de sa(ide materna e obstetricia;

v} Enfermagem de reabilitacdo;

vi) Enfermagem médico-cirurgica;

vii} Supervisdo clinica em enfermagem.

viii) Sistemas de informacgé@o em enfermagem;

ix) Dire¢do e chefia dos servicos de enfermagem;
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d) Considera-se que tém formacdo especifica em enfermagem numa das areas de formagéo

g)

h)

referidas na alinea anterior, os candidatos que detenham o titulo de Enfermeiro especialista,

nessa area de especializacdo, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros ou que estejam

habilitados com um dos seguintes cursos, nessa drea de formagdo especifica:

i) Curso de pés-licenciatura de especializagdo com 60, ou mais, ECTS (ou equivalente);

fi} Curso de mestrado;

Para os efeitos previstos na subalinea iv) da alinea a), s6 serdo consideradas como dreas 0s

seguintes contextos de experiéncia profissional, na prestagdo de cuidados gerais ou

especializados de enfermagem:

i) Servicos de cirurgia;

ii} Servicos de medicina;

ili) Servicos de pediatria;

iv) Unidades de cuidados intensivos;

v) Servigos de ortotraumatologia;

vi) Servigos de cinesiterapia respiratoria;

vii} Servicos de obstetricia / bloco de partos;

viii) Unidades / equipas de cuidados continuados;

ix) Unidades de satde familiar;

x} Unidades de saide mental e psiquiatria;

Considera-se que tém experiéncia profissional num dos contextos referidos na alinea

anterior, os candidatos que tenham, pelo menos, dois anos de experiéncia acumulada, a

tempo inteiro, em servigos enquadraveis nesse contexto;

i) Estabelece-se como data limite para as contagens do tempo referido no niimero anterior,
o dia 30 de abril de 2016.

Para os efeitos previstos na subalinea v} da alinea a), apenas sera considerada como

experiéncia pedagégica, a atividade docente e respetiva avalia¢do de desempenho, realizada,

em instituicbes de ensino superior que lecionem cursos de enfermagem, nos trés ultimos

anos;

Em cada um dos trés anos letivos, s6 serdo considerados os contratos de trabalho com

percentagens de contratagdo ndo inferiores a 10%, para as categorias: monitor; assistente

convidado; e, professor convidado;

Para a avaliacdo do desempenho sera considerada uma escala com uma men¢do negativa

(insuficiente) e quatro mengdes positivas {suficiente; bom; muito bom; excelente);

i} Independentemente da diferente denominagdc da mengdo, todas as mencdes negativas

sdo consideradas “insuficiente”;
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i) Nas escalas com apenas uma menc¢do positiva, considera-se essa mengdo como
equivalente a “muito bom”;

iii) Nas escalas com duas mengdes positivas, considera-se a mais baixa como equivalente a
“suficiente” e a mais elevada como equivalente a “muito bom”;

iv) Nas escalas com trés mengGes positivas, considera-se a mais baixa como equivalente a
“suficiente”, a intermédia como equivalente a “bom” e a mais elevada como equivalente
a “muito bom”;

v} Nas escalas com cinco ou mais men¢Bes positivas, considera-se a mais baixa como
equivalente a “suficiente” e a mais elevada como equivalente a “excelente”, distribuindo-
se as restantes mengdes homogeneamente entre: “bom” e “muito bom”, privilegiando,

se pecessdrio, a mais elevada.
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