ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

MAPA DE PESSOAL - 2018

2018
: . . . Atribui¢do / competencia / Area de formag&o académica
Carreira / Cargo Categorias Conteado funcional ¢ L P Q. .
actividade e/ou profissional
Presidente Gestéo geral do respectivo servigo ou organismo 1
por forma a garantir a prossecucéo das atribuicdes
cometidas aos mesmo, através da optimizacao dos
Vice-Presidentes recursos humanos, financeiros e materiais, Dirigente 2
assegurando e promovendo a qualidade dos
servigos prestados e a satisfagédo dos respectivos
Administrador destinatarios. 1
Subtotal 4
Pessoal Docente:
Professor coordenador 1
principal
Professor coordenador 31
CPDESP Professor adjunto Exercicio de fun¢des constantes no Decreto- Docencia 57
Professor Adjunto Lei n°. 185/81, de 1 de Julho 2
Convidado
Assistente convidado 18
Monitores 3
Subtotal 112
Pessoal de informatica:
Realizag&o de tarefas relacionadas com a
. rogramacao e operacéo dos sistemas
Especialistas de prog " < perag - . . L -
informatica informaticos, nomeadamente, concebe, Informética e servigos tecnicos Engenharia informética 2
Informati produz e modifica programas, utilizando
nformatica ferramentas e linguagens apropriadas.
Funcgdes de aplicacéo e execugdo na area de
Técnico de informética |infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de Informética e servigos tecnicos 1
software.
Pessoal das carreiras gerais:
Subtotal 3
Contabilidade / Gestdo de » .
Recursos Humanos / Contabilidade / Gestéo de 4
Aprovisionamento recursos humanos / Ciéncias
Sociais
Psicologia da satde 1
Acompanhamento do Estudante e
Inser¢&o na Vida Educacéo social - Acgao 1
social Escolar
Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, o Ciéncias Sociai
programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e Gestéo de Cursos lencias Socials 1
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres & | pniq |ogistico e secretariado Secretariado 2
projectos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras actividades de apoio geral ou
Técnico superior Técnico superior especializado nas areas de actuagado comums,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Qualidade e Avaliagéo Gestao 1
Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento ADoio & Regulamentacio e
superior qualificado. Representag&o do 6rgéo ou | p I g ~ ¢ Direit 1
servigo em assuntos da sua especialidade, mplementagao Ireito
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas [0S Estatutos
por directivas ou orientagdes superiores. Ciéncias e tecnologias da
) ~ N documentagao e informagao
Divulgacéo, Imagem e Apoio as )
S / Marketing 2
Publicacdes
Documentacéo e informagdo Biblioteca 1
Arquivo e museu Histéria 1
Subtotal 15
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel. Realizacéo das
actividades de programacéao e organizacéo do
. - P trabalho do pessoal que coordena, segundo
Assistente técnico Coordenador técnico | grientacses e directivas superiores. Execucio de 3
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Subtotal 3
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de
métodos e processos, com base em directivas bem
Assistente Técnico Assistente Técnico dEf'n'da.s e instrucoes gerais, de grau medio de 13
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo
dos 6rgéos e servigos.
Subtotal 13
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucgdo de tarefas de apoio
Assistente operacional Assistente operacional elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 10
p P 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos.
Subtotal 10
TOTAL GLOBAL 160




