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ANEXO |
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Sistema de avaliagdao por ponderagdo curricular

Nos termos previstos no artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
na redac3o dada pela Lei n.2 66- B/2012, de 31 de dezembro (adiante referida como Lei),
quando n3o seja possivel realizar a avaliagdo de desempenho nos termos nela previstos,
pode o trabalhador requerer junto do dirigente maximo do servigo, no inicio do ano civil
imediato ao do ciclo avaliativo a que a mesma respeita, a avaliagdo por ponderagdo
curricular (PC). O Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, (adiante referido
como Despacho Normativo), estabeleceu critérios a ser aplicados de modo uniforme, em
todos os servicos da Administracdo Publica, garantido deste modo uma maior justica e
transparéncia do processo. A ponderagdo curricular, a realizar pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA), mediante proposta de avaliador especialmente
designado para este efeito pelo dirigente maximo, enquadra-se nos termos previstos no
artigo 43.2 da referida Lei e tem por base critérios e valoragées enquadrados numa escala
de avaliagdo qualitativa e quantitativa e nas regras relativas a diferenciagcdo de
desempenhos previstas neste diploma, sendo os mesmos previamente definidos em ata
pelo CCA. E responsabilidade do avaliado remeter o curriculum vitae e demais
documentacdo comprovativa, bem como toda aquela que este considere relevante para

a correta avaliacdo em causa.

DisposicOes gerais

Na ponderacgao curricular serdo considerados os seguintes elementos:
a) As habilitagdes académicas e profissionais (HA);
b) A experiéncia profissional (EP);
c) A valorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (ECD).

Cada um dos elementos da Ponderagédo Curricular supramencionados é avaliado com

uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, sendo que a avaliac3o final resulta da média ponderada
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das pontuacdes atribuidas a cada um dos elementos de acordo com a seguinte férmula: '\&D

PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,15)
Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao ECD a formula utilizada devera ser:
PC = (HA x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (ECD x 0,10)

A expressdo da avaliacdo final respeita a escala quantitativa prevista na Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual, sendo expressa numa escalade 1a 5.

1. Habilitagcdes académicas e profissionais (HA):

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais»
sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis para ingresso na carreira. Entende-
se por “habilitagdo académica” apenas a habilitacdo que corresponde a grau académico
ou que a este seja equiparado. Entende-se por “habilitagdo profissional” a habilitagdo

que corresponde a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

A avaliagdo é efetuada de acordo com as seguintes valoragdes:

HabilitacGes académicas Valoragao

Habilitacdo exigida para ingresso na| 3

carreira

' _Habilitagéo superior a atualmente exigida| 5

\\para ingresso a carreira

2. Experiéncia Profissional (EP):
Para a avaliacdo deste parametro sdo valorizados 2 subcritérios:

. Desempenho de fungdes ou atividades na respetiva carreira nos ultimos 5 anos (FA).

I Participagdo em ac¢Bes ou projetos de relevante interesse nos ultimos 5 anos (AP).
A pontuacio deste parametro resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

EP = (FA x 0,60) + (AP x 0,40)
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%\p 2.1 A pontuacdo do subcritério relativo a “Desempenho de fungdes ou atividades na
% respetiva carreira nos Gltimos 5 anos (FA)” sera atribuida do seguinte modo:
Desempenho de fun¢des ou atividades na Pontuagdo

respetiva carreira nos Gltimos 5 anos (FA)

Desempenho de fungdes ou atividades na 1
respetiva carreira por periodo inferior a 3

anos

| Desempenho de fungdes ou atividades na 3
respetiva carreira durante mais de 3 e

menos de 10 anos

Desempenho de fungdes ou atividades na 5

respetiva carreira durante mais de 10 anos

2.2 No subcritério relativo a “Participa¢do em ag¢des ou projetos de relevante interesse, nos

ultimos 5 anos (AP)” considera-se o seguinte:

Participagdo em agles ou projetos de Pontuagao
relevante interesse, nos ultimos 5 anos

(AP)

Sem qualquer acio ou projeto de 1

relevante interesse

| Até 5 acBes ou projetos de relevante 3
interesse
Mais de 5 acOes ou projetos de relevante 5

interesse, ou coordenacdo de pelo menos

3 grupos de trabalho
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Para este efeito, sdo consideradas agdes ou projetos de relevante interesse:

— Designacdo e participacdo em grupos de trabalho e comissdes, ou outros de idéntica
natureza;

— Participacdo na organizagdo de eventos, nomeadamente feiras, certames, foruns,
exposicdes, conferéncias, congressos ou palestras, ou outras de natureza similar, que
ndo decorram do mero exercicio de fungdes inerentes ao seu posto de trabalho;

— Participagdo, como membro efetivo, em juris de concursos, em procedimentos de
contratacdo publica, ou outros de idéntica natureza;

— Designagdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos, em
representagao do servigo;

— Lecionacdo de a¢des de formacdo internas ou externas, com uma duragdo minima de
14h;

— Participacdo como orador em conferéncias, congressos ou palestras, ou outras de

natureza similar, com relevancia profissional.

3. Valorizagdo curricular (VC):
A valorizacdo deste pardmetro é efetuada através da seguinte féormula:
VC = (F x 0,60) + (VHA x 0,40)
Em que:
F = Formagao profissional

VHA = Valorizagdo das habilitagdes académicas

3.1 Formacdo (F) - Neste subcritério é considerada a frequéncia, nos ultimos 2 anos
(2021/2022), em agOes de formacgdo, estagios, congressos, semindrios, encontros,
jornadas, palestras, ou oficinas de trabalho, em dreas relevantes para as atividades

exercidas na ESEP, nos seguintes termos:

Formacao (F) Pontuagdo
Formacgdo < 40 horas em areas relevantes 1
Formacdo em dreas relevantes > 40 e < 100 horas 3
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JAN N ‘ Formag&do em areas relevantes > 100 horas 5
(l/ Nota: sé serdo consideradas as participacdes comprovadas com a indicagdo expressa da

respetiva duragao em horas.

3.2 Valoriza¢3o das Habilitagbes Académicas (VHA) — na valorizagdo curricular sdo ainda
consideradas as habilitacdes académicas superiores as exigiveis a data da integracdo na
carreira, nos termos do referido no n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo n.2 4-

A/2010, publicado no Diario da Republica n.2 26, 22 série, de 8 de fevereiro, nos seguintes

termos:
Valorizacdo das Habilitagdes Académicas Pontuagdo
(VHA)
Habilitagdo académica igual a exigivel a 1

data da integragdo na carreira

Habilitagdo académica superior a exigivel 3

a data da integracdo na carreira

Habilitagdo académica dois_graus/m’veis 5
superiores a exigivel a data da integragao

na carreira

4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (ECD):

Sera considerado o exercicio de cargos ou func¢des de relevante interesse publico e ou de
relevante interesse social, exercidos nos ultimos 10 anos, nos termos dos artigos 7.2 € 8.2

do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
A valorizacdo deste parametro é efetuada através da seguinte férmula:
ECD = (CD x 0,40) + (ERIP x 0,30) + (ERIS x 0,30)

4.1 Exercicio de cargos dirigentes (CD)
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Consideram-se neste fator os cargos desempenhados, ainda que a titulo de substitui¢do:
cargos de diregio intermédia e superior, gestor publico e chefia de equipa .
multidisciplinar, com estatuto remuneratério equiparado. O apuramento deste subfator %

resulta da aplica¢do da grelha seguinte:

Exercicio de cargos dirigentes (CD) Pontuagdo

Técnicos superiores Assistentes técnicos e técnicos de -

e f 7 informati i
Especialistas de informatica tica{carreira)

Assistentes operacionais(carreira)

Exercicio de cargo dirigente de| Exercicio em fungdes de 5
nivel superior ou gestor publico,| chefia/coordenagdo de
por periodo igual ou superior a 5| servigcos/nucleos/gabinetes, com
anos enquadramento e designacdo formais,

por um periodo de, pelo menos, 5 anos.

Exercicio de cargo dirigente de| Exercicio de fungbes de 3
nivel superior ou gestor publico,| chefia/coordenagdo de
por periodo inferior a 5 anos servigcos/nucleos/gabinetes, com

ou enquadramento e designagdo formais,

por um periodo minimo de 1 ano e até 3
Exercicio de cargo dirigente de

anos.
nivel intermédio com periodo

igual ou superior a 3 anos

ou

Chefia de equipa multidisciplinar,

por um periodo minimo de 5I

anos.

N3o cumpre nenhum dos Ndo cumpre nenhum dos requisitos 1

|
requisitos anteriores. anteriores.
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4.2 Exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse publico (ERIP)

Consideram-se cargos ou fung¢des de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;

¢} Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de

soberania;

f) Cargosoufuncdes em gabinetes de apoio dos 6rgados de governo proprio das Regides

Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse

publico (ERIP)

Pontuagdo

Exercicio de cargos de titular de 6rgdo de soberania ou de
outros cargos politicos, por periodo igual ou superior a 4

anos

' N3o cumpre nenhum dos requisitos anteriores.

Exercicio de cargos de titular de 6rgdo de soberania ou de

outros cargos politicos, por periodo inferior a 4 anos
ou

Exercicio de cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou equiparados, em gabinetes de
apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania, cargos
ou func¢des em gabinetes de apoio dos érgaos de governo
préprio das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira,
ou cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo, por

um periodo igual ou superior a 2 anos
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4.3 Exercicio de cargos ou fung¢Ges de relevante interesse social (ERIS)
Consideram-se cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizacbes representativas dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou instituigGes particulares de solidariedade
social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacao ou vinculagdo.

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social Pontuacdo
(ERIS)
Exercicio de cargos de dire¢do ou outros cargos ou fung¢des 5

em organizacdes representativas dos trabalhadores em

fungdes publicas, nomeadamente como dirigente sindical,

funcdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares
de solidariedade social, ou exercicio de cargos ou fungGes
cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo, por um

periodo superior a 5 anos.

Exercicio de cargos de direcdo ou outros cargos ou fungdes 3

em organizagbes representativas dos trabalhadores em
fungdes publicas, nomeadamente como dirigente sindical,
fun¢des em associa¢des publicas ou instituicdes particulares
de solidariedade social, ou exercicio de cargos ou fung¢des
cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo, por um

periodo superior a 2 anos.

Ndo cumpre nenhum dos requisitos anteriores. 1
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